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BOLETIN INFORMATIVO SOBRE NORMAS Y
PRINCIPIOS DE SANA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
ESCOLAR CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA 2025

¢ QUE ENTENDEMOS POR CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LUZ Y CIENCIA?

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en
una escuela, se construyen de manera colectiva, cotidiana y es una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa. La convivencia
escolar democratica esta determinada por el respeto a los derechos humanos,
a las diferencias de cada persona, y por una coexistencia pacifica que
promueva el desarrollo integral y logro de aprendizajes de las estudiantes y los
estudiantes.

En la “LLE.P. LUZ Y CIENCIA” se considera a la escuela como un medio de
formacion, un lugar por excelencia de encuentro entre cultura y fe, por lo que
nuestra propuesta educativa esta centrada en la persona del estudiante, como
criatura de Dios, hecho a su imagen y semejanza. En este sentido, el Espiritu
de Familia reflejado en el Respeto (buen trato), nos lleva a vivir como hermanos,
amando a nuestro préjimo como a hosotros mismos.

Por eso, te hacemos llegar este material informativo y formativo, con el
proposito de velar juntos por una cultura de paz y armonia en nuestra
institucion, nuestro segundo hogar.

¢ COMO SE GESTIONA LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA LUZ Y CIENCIA?

Se implementa a través de tres lineas de accion:

* Promocion de la sana convivencia escolar

* Prevencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
» Atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

¢ QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA PROMOCION DE LA
SANA CONVIVENCIA ESCOLAR?

En nuestra institucion se desarrollan algunas actividades como:

» Elaboracion de las normas de convivencia del aula de manera concertada
entre docentes y estudiantes.

* Promover el cumplimiento de las normas de convivencia del aula.

* Promover la participacion democratica de la comunidad estudiantil en los
espacios de gestidon a través de las Juntas Escolares, los Comités de Aula y
el Municipio Escolar.

» Participacion de camparfas para promover el buen trato en la comunidad
educativa en la que participan estudiantes, docentes, padres de familia y
exalumnos.
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Capacitar a los docentes en el enfoque de disciplina positiva en correlacion
con la Pedagogia de la institucion.

Promover en la plana de docencia el uso de una disciplina escolar basada
en los principios y con enfoque de derechos, sin maltrato ni humillacion.
Orientar a los padres de familia sobre cémo promover la sana convivencia y
el buen trato desde sus hogares

¢ QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

En nuestra institucion se desarrollan algunas actividades como:

Mantener coordinacion con los diferentes niveles de servicios educativos que
tenemos y previenen y atienden casos de violencia.

Organizar campafias para prevenir la violencia contra nifios, nifias y
adolescentes en la comunidad educativa a través de distintos medios y con
la participacion de toda la comunidad educativa.

Se desarrollaran sesiones de tutoria en las aulas en las que se abordaran
especificamente temas relacionados a prevenir la violencia contra nifios,
nifias y adolescentes.

Desarrollar acciones preventivas de acuerdo a las necesidades de cada aula.
Identificar y apoyar a los estudiantes en situaciones de vulnerabilidad y riesgo

¢, COMO PROMOVER LA CONSCIENCIA DEMOCRATICA DESDE LA
PARTICIPACION ESTUDIANTIL?

En la Institucién Educativa Luz y Ciencia se promueve desde cinco frentes:

Las Juntas Escolares en el horario de Tutoria, que son reuniones que se
dan cada semana en la que los estudiantes evallan la convivencia diaria en
su aula, identifican las problematicas, proponen alternativas de solucién y
establecen compromisos para atender dichas probleméticas, siempre
monitoreados por su tutor o tutora.

El Comité de Aula, integrado por estudiantes del aula, que asumen un
liderazgo en distintos aspectos y se encargan de organizar a sus comparneros
en las actividades cotidianas y en las actividades especiales que la institucion
planifica a lo largo del afio. Asimismo deben de trabajar de manera colegiada
con el Municipio Escolar, elegidos de manera democrética deben reunir un
perfil determinado.

La Brigada Escolar, conformada por los brigadieres de aula y son los
responsables de apoyar en la disciplina del aula.

La Brigada de Defensa Civil, esta formada por estudiantes brigadieres cruz
roja , que seran responsables de colaborar en todas las acciones que

se desarrollan en casos de prevencion de sismos y desastres.

El Municipio Escolar, es una organizacion que representa a los estudiantes,
es elegido en forma democratica por voto universal y secreto. Constituye un
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espacio formativo que promueve en los estudiantes, el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades. Promueve la participacion estudiantil
propiciando que las nifias, nifios y adolescentes sean actores de su
desarrollo personal y social. Contribuye a su formacion integral a través de
la vivencia de los valores, la ciudadania y la democracia. Aporta a la
construccion de una cultura que reconozca a las nifias, nifios y adolescentes
como sujetos sociales de derechos, con capacidades para contribuir a su
desarrollo personal, a su institucion educativa, su familia y su comunidad.

formulan en positivo, evitando el uso del “no” en su redaccion, se debe
utilizar un lenguaje sencillo.

¢ QUE CONSIDERA LA DISCIPLINA CON ENFOQUE DE DERECHOS?

Se basa en que los y las estudiantes deben ser tratados con dignidad en
cualquier circunstancia, a fin de garantizar las condiciones para un aprendizaje
optimo, por ello las medidas disciplinarias deben resarcir el dafio causado y
generar aprendizajes para mejorar la convivencia en la comunidad educativa,
se reconoce a los y las estudiantes como personas capaces de hacerse
responsables de sus actos, de tener pensamiento critico y de actuar con
autonomia de acuerdo a su edad y desarrollo emocional.

¢ QUE CONSIDERA LA PEDAGOGIA?

Considera que el docente debe descubrir, respetar y venerar en la persona del
nifio, la persona misma de Jesus, por ello debe tratar a sus estudiantes como
personas con sus atributos, sus derechos y virtudes.

El docente de la INSTITUCION EDUCATIVA LUZ Y CIENCIA preferira siempre
la persuasion a la violencia; cada estudiante debe estar persuadido de que ha
sido tenido en cuenta por su profesor, de que goza de su afecto y de su estima,
de que es objeto de una atencion y una solicitud particulares. El estudiante debe
ser fiel al espiritu de familia, en una familia en la que se siente amado, respetado
y tratado segun su naturaleza individual. Cuando un alumno se siente querido
en el la institucion como en su casa, acepta incluso un régimen austero y una
disciplina seria. Para un docente de la INSTITUCION EDUCATIVA LUZ Y
CIENCIA, la autoridad es el esqueleto de la educacion, y el amor es su
revestimiento.
¢QUE ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

Intervenimos de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de
violencia detectados en el ambito escolar. Estos pueden darse:
* Entre estudiantes;
* Del personal de la escuela hacia los estudiantes; y « Por familiares y
cualquier otra persona.
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En nuestra- |nst|tu0lon se desarrollan las siguientes actividades en casos de
V|oIenC|a contra nmos nifias y adolescentes

. -Atender Ias SItuaC|ones de V|olenC|a de acuerdo alos protocolos y normas

{ .\legentes % =] /[ L ek

. Estamos afiliados al Portal SISEVE.

* Reportamos Ios casosen eI lero de Reglstro de Incidencias y en el Portal
SISEVE. - jij ‘: Y.

PROTOCOLOS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINOS,
; C NINAS Y ADOLESCENTES

Ofrecen los procedlmlentos para una atencién oportuna de las situaciones de
violencia que pudieran presentarse y detectarse en la escuela, de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Educacion se consideran los siguientes
protocolos segun el tipo de violencia y agresor:
- Protocolo de violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones) entre
estudiantes.
+ Protocolo de violencia sexual y fisica (con lesiones) entre estudiantes.
» Protocolo de violencia psicologica del personal de la Institucion a los
estudiantes. i 49 :

/

Protocolo de wolenma fisica del personal de Ia Instltumon a los

. ProtocaIQ de violencia sexual del personal de Ia Insﬂtumon a los
estudiantes. : :

« Protocolo: de violencia pS|coIog|ca fISIca y sexual por un familiar u otra
persona. :

) k| I < ,

En cada protocolo se reallzan los S|gwentes pasos

Primer paso: Accion: Son las medidas que adopta Ia escuela para atender los
casos de V|0IenC|a detectados y proteger a todos Ios nlnos nlnas y adolescentes
involucrados. o AR L

B B

Segundo paso: ‘Der‘i\&/aci‘t')n: Esla comun‘icadién dé la victima y el agresor con
el Area de Psicologia de la institucion o con un servicio externo especializado de
atencion si se estima necesario.

Tercer paso: Sequimiento: Es el acompafiamiento y la supervision del
bienestar de los estudiantes, asi como la restauracion de la convivencia afectada
y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.

Cuarto paso: Cierre: Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan
cumplido todos los pasos previos

¢QUE ES EL BULLYING?

Hodas de
})2 oz
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+ Es una violencia entre iguales, ocurre entre comparfieros del mismo salon de
clase. OcaSJonaImente eI agresor o la V|ct|ma pueden estar en otra aula y otro
grado /' . :

+ Es mtencmnal porque el agresor- actua con el claro proposnto de ocasmnar
dolorysufrlmlento ala V|ct|ma _ Ly . S L

« Es reiterativo en el tlempo porque eI agresor mtlmlda y maltrata a Ia V|ct|ma
en forma sistematica y sostenlda durante un periodo de tiempo.

-+ Es silenciosa e invisible, porque los -agresores se cuidan de que los
profesores y los dII‘€CtIVOS se percaten de sus actos de matonismo y porque
la victima y los espectadores guardan S|IenC|o de las repetldas acciones de
violencia que experlmentan y perC|ben (Esto se conoce como el codigo del
silencio) e , AW AL

» Desigualdad de fuerzas entre el agresor y Ia V|ct|ma porque el agresor abusa
de su mayor poder fisico o psicoldgico para intimidar o maltratar a su victima,
a quién causa variadas formas de dafio (fisico, psicolégico, social)

"/

MODALIDADES DEL BULL‘YING: ' : =

Bullying fisico, verbal, psicolégico, social, ciberbullying, happy slapping, danting
violence

QUE SON LAS NORMAS DE CONVIVENCiA ESCOLAR')

Son pautas qui b_uscan regular el comportamiento de todos los agentes de la
institucion educatlva Deben estar al servicio de las personas es decir,
ser (tiles en el sentido de que su Cumpllmlento contnbuya a prevenir o
erradicar problemas de comnvenma _Aqui - se definen los
comportamlentos deseados de las y |RS estudlantes para alcanzar una
adecuada convwenma escolar e

R

Existen dos tipos de normas de convivéncia escolar:

1. De la Instltumdn Educatlva contemdas en el Reglamento Escolar, el
mismo que se encuentra en la agenda escolar, la misma que es entregada
al inicio del afio escolar y que es de uso diario.

2. Del aula: que son elaboradas en el transcurso de la primera semana de
clases con participacion de los estudiantes acompafados y monitoreados
por su tutor o tutora. Las normas de convivencia del aula seran revisadas
y actualizadas cuando sea necesario siempre en coordinacion con los
estudiantes y su tutor(a).

Estas deben responder a los aspectos positivos y negativos que se puedan
observar en la convivencia del aula, identificados participativamente.

Hodas de
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" BULLYING PUEDE T
MANIFESTARSE
POR MALTRATO:

EMOCIONAL
Nadie puede someternos a >
no ser que nosotros se |0 =
permitamos.
PSICCLOGICO

EL CORAVE
Es FUEGO FISICO
Y EL
ABUSO Y
MALTRATO SR
ES HumO. B

- “Recuerda,
Nuestra decision de no ser no estas

P '-
abusados nos permitira el
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JCOMO EVITAR ESTE

@ violencia escolar se refiere a
ualquier relacion, proceso o
‘condiciéon que dana la integridad
fisica, social y/o psicolagica de
una persona en el espacio
educativo; sin bargo, es un
fenomeno multifactorial que no
s6lo compete a los centros
escolares si no que abarca otros
aspectos como la situacion
familiar, cultural, economica,

social y comunitaria.

TIPO PE
COMPORTAMIENTO?

Capacidad para detectar
sintomas y demas indicadores
de alumnos violentados.

Tener mucha comunicacion

entre los miembros de la familia

y con las autoridades escolares.
o

N

QUE HACER SI ERES
viCTIMA PE BULLYING?

e Cuéntale lo que te sucede en el
colegio a tus padres.

e Acude ante las autoridades
escolares.

e Busca ayuda profesional en el
Centro de Salud mas cercano

Nadie te puede hacer sé
inferior sin tu consentimienta:

LOS ABPUSADORES SOyn
SIMPLEMENTE
HOMBRES QUVE §O
SAPEN QUE SOy

OFP ARDPES.
o

" 3 Elacoso no esta bien.

uu iPuntol.

DENTRO DE Ti, HAY
UNA PARTE QUE §ADIE
PUEDE TOCAR.

Si los acosadores creyeran que
alguien los ama y creen en
ellos, se amarian a si mismos,
se transformarian en mejores
personas y se convertirian en
los defensores de los
acosados.
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§)"LUZ Y CIENCIA"

LA SALUD MENTAL ES
IMPORTANTE
PORQUE...

« La depresion no tiene edad.

o Los ataques de panico no son
un show.

- La ansiedad no es una
exageracion.

« La baja autoestima no es un
juego.

LA SALUD MENTAL ES TAN
IMPORTANTE COMO LA FISICA,
CUDATE..

Nuestra institucion esta comprometida con tu bienestar,
porque tu salud mental, ES MUY IMPORANTE PARA
NOSOTROS.

30 de abril “Dia del Psicélogo”

SLAgrar, oy 7 slempre Lng 57 Clencian®



