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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Juliaca, 01 de marzo 2024.

VISTO:

Decreto Supremo N

El Reglamento Interno de la institucién educativa privada Luz y Ciencia, que ha sido
elaborada y reajustada por la comunidad educativa de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
la Institucién Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera 'y principal instancia
de gestion del sistema educativo descentralizado y que la finalidad de la instituciéon
Educativa es el logro de los aprendizajes y Ja formacion integral de sus estudiantes siendo
el Proyecto Educativo institucional el que orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;
Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la institucion Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo institucional, asi
como su plan anual y su reglamento. interno con sus respectivas Normas de Convivencia,
en concordancia con su linea axiologica'y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, aprobado mediante
°011-2012-ED, establece que la institucion Educativa tiene autonomia

en el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacion del servicio educativo,
asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestién, en el marco de la normatividad
vigente;

Que, el articulo 128° del mismo reglamento, establece que la institucion Educativa
debe promover, afianzar, regulary autoevaluar la participacion de la comunidad en los
procesos de gestion de la convivencia en la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el érgano
rector de la institucion Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el
director, quien cumple las funciones de las instituciones educativas;

Que, el artic

ulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, establece que los

instrumentos que orientan la gestién de la institucién Educativa son el Proyecto Educativo
institucional, el Proyecto Curricular de fa Institucién Educativa, el Reglamento interno con
sus respectivas Normas de Convivencia y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N°011-2019 es la norma que regula los instrumentos de gestion de las
instituciones educativas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU
disposiciones para los comités de gestion escolar en las instituciones educativas publicas
de educacion basica; RM N°587-2023 que Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el afio
2024 y, estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Aprobar la reformulacion del Reglamento Interno de la Institucion
Educativa Privada Luz y Ciencia para el afio escolar 2024

Articulo segundo: Difundir y aplicar los derechos y deberes de todos los actores educativos
contemplados en el Reglamento Interno, para su implementacion y cumplimiento en todas las
dimensiones de la convivencia escolar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PRESENTACION

Nuestro Reglamento Interno detalla y comparte nuestra organizacion institucional y
funcionamiento del Colegio “Luz y Ciencia” JULIACA, respetando los derechos
de cada uno de los integrantes de nuestra comunidad educativa y sus respectivos
deberes; asi mismo, normar la convivencia y fortalecer valores y actitudes
necesarias para el cumplimiento de nuestra Vision y Mision Institucional, para cumplir
nuestros objetivos institucionales y propuesta educativa 2024.

La Promotoria, Direccion, el personal docente y el personal administrativo delColegio

“Luz y Ciencia” JULIACA, presentan el Reglamento Interno del Colegio, teniendo
en cuenta las disposiciones vigentes y la propuesta educativa institucional.

INTRODUCCION

En la Institucién Educativa Privada “Luz y Ciencia”, se busca asegurar el aprendizaje de
todos los estudiantes, el mismo que se enmarca en el Enfoque por Competencias y
Evaluacion Formativa.

La Promotoria, el Equipo Directivo, el Personal Docente y Administrativo enfatizara
la importancia del RESPETO POR NUESTRO REGLAMENTO INTERNO, En el caso
que alguna situacion haga necesaria la aplicacion de medidas correctivas, éstas
deberan estar encaminadas a aportar al aprendizaje de los estudiantes
involucrados. Es importante, sobre todo, que los estudiantes comprendan porqué se
aplican las medidas correctivas y las razones que se encuentran a la base del
comportamiento sancionado.

Asi mismo, se reconocera el buen trabajo, el buen comportamiento, la buenaactitud,
la disposicion y la cooperacién entre los estudiantes. Es importante,sobre todo, que
los estudiantes comprendan por qué se otorga el reconocimiento y las razones que
se encuentran a la base del comportamientoreconocido.

Todas las normas incluidas en el presente Reglamento Interno deben ser conocidos

por todos los miembros de la comunidad educativa: Directivos, Personal Docente,
Personal Administrativo, estudiantes y padres de familia.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:
DE LA DIFUSION
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

El presente Reglamento Interno es de conocimiento de todos los miembros de la
Comunidad Educativa mediante la entrega de éste, de manera fisica y/o a través de
medios electronicos (Plataforma Virtual, Correo Electrénico y Grupos de WhatsApp de
PPFF).

ARTICULO 2
DEFINICIONES

Apoderado: Es la persona que representa y matricula al estudiante en elColegio y
que sera, para todos los efectos, quien tome las decisiones que conciernan al menor
(matricula, retiro y traslado, autorizacion de salida,actualizacion de datos, etc.). Solo
se pierde la calidad de Apoderado conla pérdida de la patria potestad.

Comunidad Educativa: Estd compuesta por el personal administrativo, el personal
docente, los estudiantes y los padres de familia.

Contacto de Emergencia: Es la persona designada por el apoderado para atender
al estudiante en caso de una emergencia.

Derecho de Matricula (DM): Concepto equivalente a una pensién escolar, cuyo pago
se realiza en forma anual durante el proceso de matricula de nuevos alumnos o
proceso de renovacion de matricula.

El Colegio: Eslalnstitucion Educativa Privada cuyo nombre comercial es “Luz y Ciencia”.
Se encuentra debidamente autorizada para prestar servicios educativos bajo la
modalidad PRESENCIAL, NO PRESENCIAL y SEMI PRESENCIAL, de acuerdo a
las disposiciones vigentes.

Entidad Promotora: Es la persona juridica constituida conforme a las leyes peruanas,
gue opera como apoyo administrativo y organizacional, y tiene como funciones
aquellas establecidas por la Ley General de Educacion, la Ley de los Centros
Educativos Privados y las demas normas del sector.

Equipo Directivo: Esta compuesto por el Director, el Director Académico, el
Coordinador de Servicios y los representantes del Departamento de Psicologia.
Ficha Unica de Matricula: Es el documento que contiene los datos del estudiante
cuando ingresa por primera vez al Sistema Educativo Peruanoy lo acompafa durante
toda su trayectoria educativa. La informacién contenida puede ser actualizada a
pedido del apoderado.

Libro de Reclamaciones: Es un registro en el que el usuario o consumidor puede
dejar constancia de su queja o reclamo sobre los servicios del Colegio. El Libro de
Reclamaciones es fisico y se accede aéste en la oficina de secretaria. Las quejas o
reclamos seran analizados por la Entidad Promotora, con el apoyo del Colegio, y
contestados dentro del plazo establecido en la normativa vigente.

Padre(s) de Familia: Es el padre y/o madre del estudiante, que cuenta con plena
facultad legal para ejercer sus derechos y deberes sobre él. Ningunapersona distinta
al Padre de Familia podra representar al menor ante elColegio, salvo que exista
autorizacion expresa y con firma legalizada, del Padre de Familia o una decision
judicial.

Patria Potestad: Es el conjunto de deberesy derechos que tienen los padres sobre sus
hijos. Se ejerce de manera conjunta, salvo que esta sea limitadaa través de un
mandato judicial. En estos casos, el Colegio acatara lo ordenado por el Juez,
conforme al Cdodigo Civil y al Codigo de Nifios y Adolescentes.

Personal Administrativo: Esta compuesto por el Equipo Directivo y por todoslos demas
colaboradores que laboran en el Colegioy que no ejercen labordocente.

Personal Docente: Estd compuesto por todos los docentes del Colegio, quienes
tienen un cargo de confianza.
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2.14. Propuesta Pedagdgica: Son todos los fundamentos y lineamientos que propone

2.15.

2.16.

2.17.

3.1,
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

el Colegio “LUZ Y CIENCIA” para el desarolo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, entre ellos se encuentra, la mision, vision, valores corporativos, principios
institucionales, la metodologia, los procesos de evaluacion, los espacios formativos
y los disefios curriculares.

Reglamento Interno: Es el presente documento, aprobado por la Entidad Promotora,
el Equipo Directivo y aceptado por los padres de familia, queregula la Comunidad
Educativa, determinando los lineamientos de comportamiento basicos entre sus
miembros. Su modificacion es realizada por la Entidad Promotora.

Proyecto Educativo Institucional (PEl): Es el instrumento que orienta la gestion
escolar de la IE en el mediano plazo (con vigencia entre 3 y 5 afios).Tiene por objeto
mejorar, a través de su implementacion, el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes, asi como su acceso y permanencia en la Educaciéon Basica. Orientar y
servir de base para la elaboracion articulada de los demés instrumentos de gestion.
Responsable de pago: Es la persona responsable del pago de las pensiones del
estudiante, y que suscribié el convenio de condiciones econdmicas. Su designacién se
realiza cada afio, al momento de la matricula o renovacion de matricula, y sera el
anico considerado para la aplicacion de la beca por fallecimiento siempre que se
acredite que tras la ausenciadel responsable de pago (padre, madre o la persona
encargada de solventar la educacion del menor) resulte imposible continuar con el pago
de las pensiones del estudiante.

En caso el responsable de pago sea distinto al padre o madre de familia, éste no
podréa ejercer derechos sobre el estudiante, distintos a los directamente relacionados
con el pago de las pensiones; sin embargo, las consecuencias del no pago (como la
no renovacion de matricula para elsiguiente afio lectivo) seran atribuidas al estudiante,
en caso, no se cumpla con cancelar los montos impagos apenas sea informado del
incumplimiento.

ARTICULO 3;
DE LAS BASES LEGALES

Las bases legales de nuestro Reglamento Interno son las siguientes:

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacién, Ley No. 28044 y su Reglamento, aprobado porDecreto
Supremo No. 011- 2012-ED.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingue Intercultural.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
instituciones educativas privadas de Educacion Basica.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra
nifias, nifos y adolescentes.

RVM N°¢ 212-2020-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica, derogando las aprobadas por la
Resolucién Directoral N° 0343-2010-ED.

RM N° 186-2022-MINEDU que aprueba las "Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas
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3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural " el
mismo que como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion. - Derogar
la Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 048-2022-MINEDU y N° 108-2022-MINEDU.

Cadigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337

Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto SupremoNo. 011-
2011-PCM y sus modificatorias.

Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas,
Ley No. 29719, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 010-2012-ED.
Ley N° 30979, Ley que promueve la Educacion Inclusiva

Otras disposiciones emanadas por el Gobierno Central y Regional quesean
aplicables.

Otras disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion del Perd quesean
aplicables.

ARTICULO 4;
FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno, regula los derechos, deberes y actuaciones de la Comunidad
Educativa y de cualquier tercero que preste asesoramiento, apoyoy colaboracién en
la misma. Es aprobado por la Entidad Promotora y el Director del Colegioy, de manera
conjunta con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Colegio.

La FINALIDAD del presente reglamento interno es fijar normas, directivas y cuidar
la eficiente organizacion de las actividades educativas; ademas, de conocer las
funciones, obligaciones, deberes, derechos y sanciones para los integrantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO 5:
ALCANCE

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar y anyel
presente Reglamento Interno.

ARTICULO 6:
REGIMEN

El Colegio esuna Institucién Educativa sujeta al régimen de la actividad privada.

ARTICULO 7;
UBICACION DEL COLEGIO “LUZY CIENCIA”

La direccion legal de la Institucion Educativa Privada “LUZ Y CIENCIA”, es en el
Jirbn Dos de Mayo N° 244 del distrito de Juliaca, provincia de San Roman,
departamento de Puno, jurisdiccion de la UGEL San Roman y Direccion Regional
de Educacion de Puno.

ARTICULO 8:
VISION

Nuestra vision al 2025, ser una Institucion educativa acreditada y reconocida como
un colegio emblematico en la educaciéon responsable con integridad, consolidado
en la region y el pais, con soélidos conocimientos humanisticos, cientificos y
tecnoldgicos para el desarrollo humano en toda su integridad.
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

ARTICULO 9:
MISION

Somos una institucion educativa con principios adventistas, éticos, morales y
sociales, que desarrolla con responsabilidad las competencias humanas, a través
de la gestion de los aprendizajes de forma sostenible para que formar ciudadanos
integros y lideres del mas alto nivel.

ARTICULO 11:
VALORES INSTITUCIONALES

Los cuales se constituyen como Normas de convivencia institucionales, en su practica:
RESPETO: Creemos en las virtudes de cada integrante y actuamos con dignidad
en la familia CEPALINA.

RESPONSABILIDAD: Asumimos cada compromiso con voluntad y lo cumplimos
cabalmente de forma puntual y eficaz.

INTEGRIDAD: Somos honestos, honrados y veraces en nuestro hablar y actuar
permanentemente.

SOLIDARIDAD: Mostramos un sentido de unidad pues somos colaboradores
entusiastas.

ARTICULO 12:
OBJETIVOS DEL COLEGIO

La Institucion Educativa Privada “LUZ Y CIENCIA” tiene como linea axioldgica la
educaciéon Cristo céntrica, cuyo modelo de vida ciudadana es Cristo, y es la que
rige la institucién educativa, de acuerdo con los principios y valores cristianos y los
de la Constitucion Politica del Perd. Es promovido por la Promotoria privada, que
imparte una Educacion Bésica Regular de menores en tres niveles educativos:
Inicial, Primaria y secundaria. En ese tenor a continuacion, se precisa los objetivos
de nuestra Institucion

Brindar a nuestros estudiantes una formacién de calidad con la practica de valores,
fomentando el razonamiento y la creatividad, la comprension lectora, respondiendo
a las demandas de la sociedad actual para alcanzar la competitividad a través del
desarrollo de las competencias.

Alcanzar la eficiencia del servicio educativo en la Institucién, priorizando acciones
de renovacion del programa curricular, las unidades de aprendizaje, estrategias de
evaluacion formativa para lograr un desempefo docente eficiente mediante la
promocién de trabajo colegiado y estrategias innovadoras.

Promover una convivencia pacifica, democratica, participativa, respetando los
derechos de los estudiantes y miembros educativos para lograr una comunidad
educativa armoniosa mediante el cumplimiento de normas educativas y el
Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

Incentivar responsabilidades compartidas y liderazgo que permita el desarrollo
institucional con infraestructura, aulas, mobiliario y equipamiento adecuados, para
garantizar una sélida formacion integral de los estudiantes.

Estimular la capacidad de creacion, orientar el desarrollo vocacional y propiciar la
adquisicién de habitos de seguridad, orden, higiene, urbanidad y la equilibrada
relacion social del estudiante con su comunidad.
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ARTICULO 13:
INSTRUMENTOS DE GESTION

Los Instrumentos de Gestion son herramientas para definir, junto a la comunidad
educativa, la dimension estratégica que tendra la escuela, bajo el liderazgo del
director como méximo responsable de la gestion de la IE, se sirve de los
Instrumentos de Gestion (IIGG) para organizar, conducir y evaluar la gestion de la
I.E. hacia el logro de resultados vy, es elaborado o reajustado por la comunidad
educativa bajo el liderazgo del director con participacion activa de los profesores en
los meses de noviembre y/o febrero.

13.1. El Proyecto Educativo Institucional (PEI), orienta la gestiéon escolar de la IE
segun corresponda en el mediano plazo y, contiene la identidad, el diagnostico de
la comunidad educativa, la propuesta de gestion y la propuesta pedagdgica.

13.2. El Plan Anual de Trabajo (PAT) concreta los objetivos y metas del PEI e incluye
las actividades minimas definidas sectorialmente para el desarrollo del periodo
lectivo

13.3. El Proyecto Curricular de la IE (PCI) orienta los procesos pedagoégicos de la IE
para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en el CNEB.

13.4. El Reglamento Interno (RI) regula la organizacion y funcionamiento integral de la
IE para promover una convivencia escolar democratica y un clima favorable.

CAPITULO I
LOS ORGANOS DEL COLEGIO Y SUS
FUNCIONES

ARTICULO 14:
ESTRUCTURA ORGANICA

La ESTRUCTURA ORGANICA de la Institucidon Educativa Privada “LUZ Y
CIENCIA” de Juliaca, tiene la siguiente estructura:

14.1. Organo de Direccién, conformado por la Promotoria y director general, quienes
son responsables de la organizacion, administracion general de la Institucion
Educativa, asi como de conducir, acompafiar, monitorear y evaluar el avance y el
desarrollo de las actividades educativas.

14.2. Organo Pedagdgico, conformado por el director, los coordinadores de cada nivel
educativo, los profesores y el area de actividades, quienes son responsables de
desarrollar las acciones educativas para la formacion integral de los educandos.

14.3. Organo de Apoyo, estd conformado por el Auxiliar de Educacion, personal
administrativo, secretaria, departamento de psicologia y medicina, personal de
servicio, quienes cumplen con funciones especificas.

ARTICULO 15:
FUNCIONES GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Son FUNCIONES GENERALES de la Institucion Educativa:

Organizar y dirigir la Educacion de acuerdo con las normas y recomendaciones del
Ministerio de Educacion.

Programar, ejecutar, evaluar integralmente las acciones y servicios educativos que
se desarrollan de acuerdo a la politica del programa nacional de Emergencia
Educativa.

Promover y desarrollar actividades Educativas que garantizan la formacion integral
y que esté de acuerdo con el desarrollo moral, cultural y socio econémico de la
comunidad.

Brindar servicios de tutoria, bienestar del educando y ayudar econémicamente a
los padres de condicion econdmica modesta, vinculando la familia, el colegio y la
comunidad en general.

ARTICULO 16:
FUNCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Es la primera autoridad institucional del Colegio y el maximo 6rgano de decisiény
ejecucion; gobierna y toma decisiones fundamentales a través de su Consejo
Directivo. Ademas, garantiza la gestion administrativa y pedagdgica de toda la Institucion
Educativa a través de la sistematizacién de memoria y los informes de cada area
especifica.

La entidad Promotora tiene las siguientes funciones:

Nombra al director de educacion general, la misma que solicita a la Unidad de
Gestion Local de San Roméan el reconocimiento correspondiente, por resolucion.
Selecciona y contrata a todo el personal Docente y Administrativo, haciendo
conocer a la superioridad educativa respectiva.

Administra y facilita todo el requerimiento necesario para el buen funcionamiento
de la Instituciéon y el 6ptimo cumplimiento de la tarea educativa por parte del
personal Docente y Directivo.

Delega al Tesorero, responsable para llevar el control, la contabilidad, libros y
diversos pagos, concerniente al movimiento econdmico del plantel con el V° B° del
Promotor, director, y el Contador, en su oportunidad.

Autoriza efectuar el pago de los salarios a los Docentes de acuerdo con el
presupuesto de operacion e inversion, antes del vencimiento de cada mes, de igual
manera los beneficios de trabajadores segun contrato en su oportunidad.

Podr& rescindir el contrato del Docente y Administrativo, en cualquier periodo del
afio dentro de la calificacion de falta grave que atente la formacion integral del
educando en su aspecto intelectual, emocional, fisico, moral y espiritual.

ARTICULO 17:
DE LA DIRECCION DEL COLEGIO

El cargo de Director lo asume la persona nombrada por la Entidad Promotora.El
Director es la maxima autoridad del colegio, representante legal y es el responsable
ante la Entidad Promotora, el Ministerio de Educacion y otras organizaciones
educativas.

Su cargo es de direccién, el Director es el responsable de gestionar el proceso
educativo integral segun los valores y competencias definidas por el area
pedagogica de la Entidad Promotora, con la finalidad de lograr el perfil del estudiante
del Colegio.
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Las decisiones del Director son tomadas luego de un estudio profundo de las
situaciones ocurridas en el Colegio, por lo que son inapelables por los padres de familia.

2000 2024

El Director tiene las siguientes funciones de gestion pedagdgica y de gestion
administrativa:

17.1 Conducir la Institucion Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo
68° de la Ley General de Educacion 28044.

17.2 Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas
armoniosas, el trabajo en equipo y la participacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

17.3 Promover una practica de evaluacion y autoevaluacion de su gestion y dar cuenta
de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.

17.4 Recibir una formacion especializada para el ejercicio del cargo, asi como una
remuneracion correspondiente a su responsabilidad.

17.5 Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el PEI, el PAT y el Rl en concordancia con su
linea axiologica y los lineamientos de politica educativa pertinentes.

17.6 Organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion institucional y pedagdgica.

17.7 Apoya y orienta la preparacion de los presupuestos de la Institucion Educativa y
hace que después de ser aprobados sean puestos en practica.

17.8 Organiza y dirige el proceso de monitoreo docente, ademas se mantiene en
contacto con los profesores, y visita las aulas para dar orientaciones pertinentes.

17.9 Propone ala Promotoria al personal Docente y Administrativo para cubrir las plazas
vacantes tanto en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

17.10 Promueve procesos de capacitacion y perfeccionamiento del personal Docente y
estimula a los mismos por el buen cumplimiento de sus funciones que redunda en
beneficio de toda la comunidad educativa.

17.11 Supervisa la asistencia, puntualidad y labor pedagdgica de los profesores y
estudiantes.

17.12 Convoca a sesion y preside reuniones del personal Docente, complementa las
normas y los reglamentos del personal Docente

17.13 Promueve la armonia y la unidad de propoésito entre los miembros del personal
Docente, Administrativo y Alumnos.

17.14 Presenta a la Promotoria las necesidades de la Institucion y dirige la preparacion
de planes para la mejora de los alumnos y el personal de la Institucion Educativa.

17.15 Autoriza visitas de estudio, paseos y excursion en el ambito departamental.

17.16 Autoriza rectificacion de nombres y apellidos de alumnos de acuerdo a normas
especificas. Expide certificados de estudios y documentos de la Institucion.

17.17 Autoriza exoneracion del curso de Educacion Fisica previa evaluacion del caso.

17.18 Elabora los informes periédicos de su labor, remitiendo a la promotoria y realiza el
Informe de Gestion Anual sobre acciones cumplidas durante el afio lectivo.

APOYO PEDAGOGICO - SOPORTE EMOCIONAL

17.19 Promueve la vida espiritual de los alumnos y el personal de la Institucion Educativa.

17.20 Hacer cumplir los acuerdos del consejo directivo y de la iglesia cosernientes a la
institucion Educativa.

17.21 Velar por los docentes en su vida espiritual.

17.22 Cooperar con todos los alumnos de los tres niveles en orientacion y apoyo
espiritual.

17.23 Organiza semana de énfasis espiritual para alumnos, docentes, padres de familia.

17.24 Promueve y motiva a los docentes, estudiantes y miembros de la iglesia.
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17.25 Planifica Retiros Espirituales para docentes, campamento para estudiantes.
17.26 Organiza visitas a todos los docentes, alumnos y padres de familia.

ARTICULO 18:
DEL ASPECTO LABORAL

COLBEIO “LU% Y CIENCIL }r

2000 2024

18.1. La jornada laboral del director sera de 40 horas, del personal administrativo y
docente de Educacion Inicial sera de 30 horas, Educacion Primaria sera de 30 horas
y de los profesores de Educacion Secundaria y de profesores de talleres sera de
acuerdo al contrato: por tiempo completo 24 horas o por tiempo parcial siendo en
un minimo de 08 horas.

18.2. El horario de trabajo de profesores es establecido en coordinacién con la
Promotoria y la Direccion; desde la hora de ingreso hasta la hora de salida.

a) Profesores de Educacion Inicial 07: 30 am. — 2:00 pm.

b) Profesores de Educacion Primaria 07: 30 am. — 2:00 pm.

c) Profesores de Educacion Secundaria 07: 30 am. — 2:00 pm.

d) Personal Administrativo 07:15 am.—1:15 pm. y de 03:00-5:00 pm.

18.3. Es obligatorio que todo trabajador registre su firma y hora de ingreso de acuerdo al
horario establecido, mediante el sistema de control, establecidos por la Institucion.

18.4. Constituye tardanza el ingreso a la Institucion Educativa pasado los 10 minutos de
la hora sefialada, segun el turno establecido y sera sancionado con una multa
pecuniaria aprobado por los servidos de la Institucion. Pasados 15 minutos
automaticamente serd registrado como inasistencia y aplicada la sancién
econdmica correspondiente.

ARTICULO 19:
DE LA COORDINACION ACADEMICA

El cargo del Coordinador Académico depende de la Direccion. Es el encargado de
orientar las acciones pedagogicas de acuerdo con la PropuestaPedagdgica, con la
finalidad de cumplir con las metas y objetivos académicos dColegio.

El Coordinador Académico tiene las siguientes funciones:

19.1. Velar por ellogro de las competencias programadas en el PCI.

19.2. Elaborajunto al Director, ejecuta y evalla los planes de trabajo y mejoraen la institucion
y reporta permanentemente al Director los avances a nivel pedagdgico y
académico.

19.3. Cuando el Director lo solicite, orientara a los docentes en la aplicaciénde estrategias
de ensefianza- aprendizaje coherentes con la propuestadel Colegio, que sean
efectivas e innovadoras.

19.4. Organizar el trabajo de los docentes y coordinar sus acciones para el logro de los
objetivos institucionales, en coordinacion con el Director.

19.5. Velar por la adecuada contextualizacion de las sesiones de aprendizajey
supervisar que los docentes brinden informacién actualizada de la evaluacion
formativa, segun los lineamientos de los Coordinadores de Area.
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19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12

19.13.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.
20.6.

20.7.
20.8.

20.9.

20.10.

Implementar en coordinacion con el Psicélogo y los especialistas externos la ruta de
atencion inclusiva y diversidad de los estudiantes con necesidades especiales.
Elaborar el horario escolar y asignar la carga docente, asi como supervisar la
ejecucion del horario escolar y atender las necesidades que surgen por la ausencia de
docentes.

Acompariar y brindar retroalimentacion oportuna a los docentes sobre su labor
pedagogica con la finalidad de buscar mejoras en su practica.

Comprometer a toda la comunidad educativa a tomar medidas de prevencion de
desastres, participando activamente de los diversos simulacros.

Asimismo, debera informar oportuna, periddica y sistematicamente a la Direccion del
Colegio sobre el estado del cumplimiento y desarrollo delas actividades técnico-
pedagdgicas de su competencia.

Promover el soporte, la correspondencia entre los miembros de la comunidad
educativa fomentando el espiritu de unidad y fraternidad enbusca del bien comun,
promoviendo un clima horizontal que garanticeel buen trato, y el mismo nivel de
exigencia en el desarrollo de sus funciones.

. Realizar acompafamiento a los docentes de la Sede donde estadesignado, de

acuerdo a las necesidades y metas establecidas.
Cualquier otra funcién designada por el Director o la Entidad Promotora.

ARTICULO 20:
DE LA COORDINACION DE TUTORIA

El Coordinador de Tutoria es un docente que tiene laresponsabilidad de hacercumplir
y velar por el cumplimiento del Plan de Tutoria 2024; manteniendo una comunicacion
continua con el Consejo Directivo y con el equipo de Tutores, a fin de realizar la
acciones que sean necesarias en beneficio de los estudiantes de la Institucion
Educativa.

El Coordinador de Tutoria tiene las siguientes funciones:

Dirige la sistematizacion tutorial (Plan Anual de Tutoria y Area de EducaciénReligiosa) y
psicopedagodgica de la Institucion.

Planificar, ejecutar y evaluar la formacion personal y profesional de losdocentes
tutores, tanto en lo psicopedagdgico y en relaciones interpersonales, a través de
diversas actividades y acciones consultivas y formativas

Organizar y monitorear a los docentes tutores para garantizar una adecuada
intervencidn y formacién de los estudiantes en el aula;asesorandolos en la
resolucién de problemas en el campo psicopedagdgico y personal; asi como,
asegurar un trabajo coordinado de ellos.

Monitorear y acompafar los procedimientos y tratamientos de los casospersonales
y colectivos de los estudiantes y personal de la institucion.

Promover y monitorear las actividades de las comisiones de trabajo de Tutoria.
Garantizar el bienestar, la formacion integral y la calidad de vida de los docentesy
estudiantes de la Institucion.

Garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2024.

Planifica la reunion de Tutores segun cronograma planificado por la Direccion,
garantizando un espacio para mejorar la labor tutorial.

Velar por el perfeccionamiento y capacitacion del equipo de tutores de acuerdo a
un perfil en coherencia con los Principios y Valores Institucionales.

Organiza y gestiona el éxito de las reuniones orientadas a educar a las familias
mediante “LAS ESCUELAS DE PADRES” de la Institucion.
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20.11. Fomentar la organizacion y participacion estudiantil en las diversas actividades
de la institucion.

20.12. Buscar aliados y apoyo para garantizar una mejor cobertura de atenciona los
estudiantes.

20.13. Orientar y mantener comunicacion permanente con los miembros de lacomunidad
educativa.

20.14. Acompaiiar a los tutores y lideres de grado en la elaboracion y desarrollodel plan
tutorial.

20.15. Proporcionar los instrumentos necesarios para la elaboracion del diagndstico
situacional del aula.

20.16. Realizar el diagnéstico de las necesidades de orientacion de lasestudiantes.

20.17. Monitorear el control de asistencia de las estudiantes y aplicar las medidascorrectivas e
informar a la direccion.

20.18. Las demaés funciones que la Direccién y/o Entidad Promotora le designe.

2000 2024

ARTICULO 21;
DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Es presidido por un Psicélogo, que forma parte del equipo directivo y depende de la
Direccion del colegio. Brinda acompafiamiento en la formacion y el desarrollo de
las capacidades educativas de los estudiantes, en base al programa de ensefianza
aprobada por el area de Aprendizaje de Estudiantes yla Entidad Promotora de la
institucién. Atiende a los estudiantes, brindando elsoporte al personal docente y
directivo de la institucion, asi como orientando e informando a los padres de familia de
manera eficiente y oportuna. Conformea la normativa vigente, los psicélogos del
Colegio no dan terapias a los estudiantes y no emiten informes psicolégicos.

21.1. Generar condiciones que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes,trabajando
de manera conjunta con los docentes y el equipo directivo.

21.2. |dentificar y apoyar a los tutores y docentes en las necesidades especificas
del aula, realizando el seguimiento a los estudiantes que presentan alguna
dificultad, trabajando de manera conjunta con los docentes, padres de familia, y
especialistas externos en los casos que seanecesario. No se emitiran informes
respecto de los estudiantes en seguimiento, salvo que sean requeridos por una
autoridad competente.

21.3. Promover el autoconocimiento y valoracién de los estudiantes.

21.4. Planificary ejecutar el Programa de Orientacién Vocacional dirigido a losestudiantes
los grados superiores.

21.5. Formar parte de la comision que elabora el Plan de Tutoria del Colegio.

21.6. Identificar la dinamica grupal presente en las diferentes aulas, planteando
estrategias que favorezcan la integracion de los estudiantesy promuevan una
convivencia sin violencia.

21.7. ldentificar los factores de riesgo dentro de la comunidad en la que se encuentra la
institucion, planteando alternativas para hacerle frente.

21.8. Contribuir a la capacitacion de los padres de familia respecto a temas vinculados a
la crianza y desarrollo de sus hijos.

21.9. Apoyar, en caso la Entidad Promotora lo necesite, en el proceso de evaluacién de
los postulantes a la institucion educativa, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

21.10. Promover un ambiente agradable cuidando las relacionesinterpersonales con sus
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21.11.

21.12.

21.13

21.14.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.
22.8.

22.9.

22.10.
22.11.

22.12.

23.1.
23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

comparieros de trabajo.

Coordinar con el area responsable de los estudiantes con necesidadesespeciales
la elaboracion de la documentacion para estudiantes. (Inclusion)

Velar por la confidencialidad de la informacion de los estudiantes.

. Organizar y actualizar el file de los estudiantes (Hojas de entrevistas,informes

externos y otros)
Cualquier otra funcién designada por el Director o la Entidad Promotora

ARTICULO 22
DE LA OFICINA DE SECRETARIA

Son funciones del area de secretaria de la Institucion Educativa:

Tiene a su cargo trabajos en general de secretaria y responde al director siendo
sus atribuciones mantener al dia la documentacion relacionada a la Institucién
Educativa.

Examina y da debido curso a los documentos que se reciben, calificaciones y
certificados de los alumnos segun los reglamentos vigentes.

Procesa la matricula académica de alumnos y ayuda al Director a preparar el
programa, calendario escolar y el horario de clases.

Mantiene al dia registros de admision, fichas Unicas de matricula de asistencia de
calificaciones, promocién y estadisticas escolares y otros informes que requieran
los organismos competentes.

Lleva estadistica del movimiento escolar, informa y remite a escalones superiores.
Atiende la correspondencia con los padres, con el personal y con autoridades
superiores con el visto bueno del Director.

Remite los documentos que la Direccién disponga.

Mantiene un archivo con las leyes, decretos, resoluciones, circulares relativos a
educacion emanada del Ministerio de Educacion.

Atiende al publico con cordialidad, amabilidad, demostrando interés por cada uno
de ellos en todo lo que fuere necesario.

Asiste a la reunion de profesores para hacer el acta correspondiente.

Mantiene al dia la documentacion en general.

Atiende con respeto a los estudiantes, padres de familia y publico en general.

ARTICULO 23:
DEL AREA DE TESORERIA

Son funciones del encargado del area de tesoreria de la Institucién Educativa:

Participa en la realizacién del presupuesto de la Institucion Educativa.

Recauda del personal de caja todas las entradas para la Institucion Educativa y las
deposita en la cuenta bancaria de la Institucion Educativa en forma diaria.
Custodia el dinero, documentos, libros de contabilidad y otros valores
pertenecientes a la Institucion Educativa.

Efectia desembolso, para cuentas de acuerdo al presupuesto y los gastos
autorizados por la Direccion.

Formula boletas de pago, libros y efectia de acuerdo a las indicaciones de
promotoria.
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23.6. Informa al Director del Plantel, el estado financiero de la Institucion Educativa en
forma trimestral y anual para ser aprobado.

23.7. Esresponsable en cuanto al inventario de materiales, enseres y la preparacion de
informes financieros que se realizan periédicamente.

23.8. Realiza los pagos a SSP, AFP, CTS y otros de acuerdo a disposiciones de las leyes
concernientes a instituciones educativas del estado peruano.

23.9. Efectuar el cobro de los pagos que hacen los padres de familia y otros. Emitiendo
un recibo por lo recaudado.

23.10. Efectuar el parte diario de ingresos e informa a la Direccion.

Es responsable del depésito diario al Banco, de lo recaudado.

ARTICULO 24:
DEL AUXILIAR DE EDUCACION

COLBEIO “LU% Y CIENCIL }r
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Son funciones del auxiliar de educacion:

24.1. Cuida la presentacion y actitud conductual del alumno durante el desarrollo de
acciones educativas y/o actuaciones publicas.

24.2. Controla el cumplimiento del horario y los ingresos y las salidas de los educandos
de la Seccién secundaria.

24.3. Dirige el desarrollo de actividades permanentes, marchas, presentaciones, cultura
general.

24.4. Asiste al Colegio 15 minutos antes de la hora de ingreso.

24.5. Controla diariamente la asistencia, tardanza de los alumnos dando el tratamiento a
cada caso.

24.6. Controla el registro diario de los alumnos con y las firmas correspondientes de los
Padres en las agendas que cada alumno porta.

24.7. Da cuenta a la Direccion de las actividades, de las reincidencias conductuales
negativas de los alumnos.

24.8. Desempefia acciones de TOE en horas libres y fuera del aula en coordinacion con
el director.

24.9. Representa al profesor en caso de ausencia u hora libre.

24.10. Alista el libro de asistencia del personal docente e informa semanalmente de las
tardanzas e inasistencias a la Direccién para su tratamiento.

24.11. Organiza y coordina con los alumnos, la organizacion interna del aula y/o
secciones.

24.12. Se relaciona constantemente con los padres de familia, procurando solucionar
problemas de alumnos elevando los casos necesarios a la Direccion del, Plantel
para su tratamiento respectivo.

24.13. Asiste a todos las reuniones culturales y otros planificados.

24.14. Cumple encargos emanados de la Direccion

ARTICULO 25:
DEL PERSONAL DE SERVICIO

Son funciones del personal de servicio:

25.1. Cuiday vigila toda la infraestructura de la Institucion Educativa.
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25.2. Hace limpieza de las aulas, ambientes administrativos, de servicio y del patio del
Centro Educativo.

25.3. Cuida los ambientes de servicios higiénicos y controla su utilizacion.

25.4. Cumple los encargos de la planta administrativa de la Institucion Educativa.

25.5. En lo posible ayuda en algunos trabajos que pueda encargar la administracion

2000 2024

ARTICULO 26:
DEL PERSONAL DOCENTE

El Personal Docente del Colegio se identifica con la Vision, Mision, Principios y
Valores de la institucion, realiza su labor pedagdgica en colaboracién con los
demas miembros de la Comunidad Educativa y en estrecha colaboracién con la
Direccion, siendo su mayor responsabilidad el desarrolloy logro de las competencias
de los estudiantes. Las comunicacionesdel personal docente con los padres de familia,
se realizard a travésde una entrevista previamente coordinada.

El docente tiene las siguientes funciones:

26.1. Trabajar en beneficio de la formacion de los estudiantes en congruenciacon la
axiologia de la Institucion Educativa.

26.2. Ejercer su funcion docente, como parte del equipo pedagdgico de la institucion, con
eficiencia, puntualidad, espiritu de colaboracion ycompromiso a la institucion.

26.3. |dentficay atiende necesidades especificas del aula.

26.4. Presentar oportunamente a la Direccion las programaciones, informes,registros de
evaluacion, nédminas, actas y otros documentos, segun lasdisposiciones vigentes,
asi como incorporar los aportes de la Direccion,Coordinador o personal asignado
para esta tarea.

26.5. Participar puntualmente, con iniciativa y aporte profesional en lasreuniones que
convoque la Direccién y todo érgano competente.

26.6. Constituir un equipo de trabajo colaborativo con los demas docentespara unificar
criterios en los objetivos planificados para el &rea y grado.

26.7. Participar en las actividades previstas dentro del Plan Anual de lalnstitucion.

26.8. Participar en las diferentes comisiones que el colegio establezca y asumir con
responsabilidad los encargos que el colegio le encomiende, dentrode su funcién
formativa y académica.

26.9. Emitir los informes técnico-pedagogicos y de comportamiento que se lesoliciten, y
hacer las observaciones y sugerencias que juzgue oportunas.

26.10. Responsabilizarse de la seguridad de los estudiantes en las diferentesactividades
fuera del aula (hora de ingreso y de salida, recreos, almuerzos, etc.) o del colegio
(excursiones, visitas, etc.), con una presencia activa, afectuosa, respetuosa y cercana
a los estudiantes.

26.11. Informa al equipo directivo inmediatamente ante situaciones que ponen en riesgo la
salud o integridad fisica 0 emocional de algun estudiante

26.12. Colaborar con los responsables de las coordinaciones y con la administracion en el
cumplimiento de las directivas, actividades y otrosemanados de la Direcciéon del
colegio.

26.13. Respetar y practicar permanentemente las normas de convivencia establecidas por
la institucion.

26.14. Ser un modelo de la axiologia del colegio dentro y fuera del horario detrabajo.

26.15. Realizar acciones de innovacion pedagadgica, incorporando a su practica profesional
las nuevas propuestas de ensefianza aprendizaje.
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26.16. Orientar a los estudiantes en su formacion vocacional profesional.

26.17. Participar en eventos de actualizacién y desarrollo profesional organizado por el
Colegio y demas Instituciones afines.

26.18. Prevenir y detectar dificultades que afecten el desarrollo del educandoy su
aprendizaje, tomando las medidas adecuadas, ya sea tratando o derivando, con un
informe al departamento de Psicologia y a la Direccion.

26.19. Mantener comunicacion continua con los padres de familia utilizando losdiferentes
canales establecidos por el colegio.

26.20. Orientar e incentivar la participacion de los padres de familia con la finalidad de
obtener su apoyo en el logro de las metas de aprendizaje desus hijos.

26.21. Velar por la limpieza, el orden y el mantenimiento y conservacion de los bienes de la
institucion.

26.22. Promover un ambiente agradable de trabajo cuidando las relaciones interpersonales
con sus colegas de trabajo para lograr los aprendizajes.

26.23. Cuidar y supervisar el buen uso de los textos de la Biblioteca en los casosen que el aula
cuente con una.

26.24. Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia, que conciernenal espacio a
su cargo.

26.25. No debe correr riesgos innecesarios ni poner en peligro a sus compafierosde trabajo, ni
estudiantes.

26.26. Registrar las evaluaciones formativas segun los lineamientos del Coordinador
Académico.

26.27. Garantizar el adecuado proceso de gestion de los recursos educativos,de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad Promotora.

26.28. Promover el cumplimiento de las medidas de los protocolos de bioseguridad dentro
de nuestra Institucion Educativa.

26.29. Otras funciones encargadas por la Direccion del Colegio o por la EntidadPromotora

2000 2024

DEL PROFESOR

ARTICULO 17.- El profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera
publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud
fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde las
siguientes funciones:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje
de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto del reglamento interno y las
normas de convivencia de la IE.

b) Participar en la elaboracién y actualizacién de los instrumentos de gestion como el PElI,
PAT, PCI, Rl y otros documentos de gestion.

c) Percibir remuneraciones justas y adecuadas y gozar de condiciones de trabajo adecuadas
para su seguridad, salud y el desarrollo de sus funciones.

d) Participar en los programas de capacitacion y actualizacion profesional, los cuales
constituyen requisitos en los procesos de evaluacion docente.

e) Recibir incentivos y reconocimientos, registrados en el escalafbn magisterial, por su buen
desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

f)  Cumplir con el Contrato establecido en mutuo acuerdo con promotoria.

g) Cumplir con sus funciones dentro del marco de la Ley de Centros Educativos Privados, en
sus diferentes obligaciones y tareas como personal de la Institucion.
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27.1.

27.2.

Mantenerse en los principios y normas de la Institucion Educativa en el desempefio de sus
funciones.

Trabajar en armonia con la normativa de la promotoria, de la Direccion para el buen
desempefio de la ensefanza.

Mantienen la disciplina en el aula y apoyan en la disciplina dentro de la institucion educativa
y todos los espacios educativos.

Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento del Centro
Educativo y promover su mejora.

Se abstiene de realizar en la institucion educativa actividades que contravengan las buenas
costumbres y principios morales de la Institucién.

Realizan acciones de recuperacion pedagdgica, en coordinacion con la Direccién
Académica.

ARTICULO 26:
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Son derechos del personal docente

Integrar la comunidad magisterial de la Institucion Educativa Privada “LUZ Y
CIENCIA”

Ser considerado como un profesional en Educacion con voz y voto por las diferentes
Juntas que registra el Colegio.

Ser remunerado en forma justa de acuerdo al costo de vida y la disponibilidad de
fondos de la institucion, de acuerdo al tiempo de trabajo, por la ensefianza de los
alumnos.

Pago de la remuneracion cada 30 de cada mes, con un atraso maximo de 5 dias.
Ser asegurado y gozar de los beneficios sociales durante el tiempo que dure su
servicio.

Gozar de estabilidad de trabajo de acuerdo a lo pactado en mutuo acuerdo con las
disposiciones del Consejo Directivo por un periodo de un afio a tres afios previo
estudio de su desempeiio laboral.

ARTICULO 27:
DEL BIENESTAR Y PARTICIPACION DE LOS DOCENTES

os profesores deberan propender a mantenerse unidos por sentimientos de fraternidad y
solidaridad.

Propiciando apoyo moral mutuamente en situaciones de éxito o de fracaso.

En situaciones dificiles debidamente comprobados por la Direccién, propondra a
promotoria para brindar un adelanto econémico a cuenta de sus haberes.

Los profesores apoyaran y participaran en diferentes actividades, sociales, deportivas,
culturales y espirituales que se realizan en el plantel y fuera de ella organizada por el
Ministerio de Educacién, a través de la UGEL, DREP y otros.

ARTICULO 28:
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL

Constituyen faltas del personal Docente y Administrativo:

El incumplimiento de las funciones del cargo o desempefiar con negligencia.
Ausentarse sin permiso o abandonar la Institucion Educativa sin comunicar al director o
responsable en horas o labores y/o suspender labores sin autorizacion del director.
Ausentarse reiteradamente de la Institucién Educativa sin causa justificada.

Atentar contra la integridad fisica y moral, sexual del personal, alumnos y padres.
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e) realizar actividades politicas partidarias en el ejercicio de la funcién magisterial.

f) Abuso de autoridad y uso del cargo con fines indebidos. (Como recibir beneficios
econdémicos)

g) Presentarse a la Institucion o fuera de ella, en estado etilico.

h) Retener documentos (notas trimestrales) que ocasionan retardo y demora en la
administracion escolar.

i) Incumplir las normas del presente reglamento interno.

28.2. Las sanciones aplicables al personal Docente y Administrativo por faltas que se refiere en
el articulo anterior son los siguientes: a. Amonestacion verbal por primera vez.
a) Amonestacion escrita. (memorando)
b) La suspension del servicio sin derecho a remuneraciones de uno a 30 dias segun la
gravedad de la falta.
c) Suspension temporal o definitiva del Colegio.

28.3. El personal Docente que trabaja en la Institucion Educativa de acuerdo a su labor diaria
seran estimulados con, felicitaciones y resoluciones de parte de la Direccién del Plantel
con conocimiento de la Instancia superior.

28.4. De acuerdo al riguroso estudio y evaluacion de los Docentes, la promotoria, podra estimular
con premios econémicos por sus logros educativos en sus alumnos.

28.5. El presente Reglamento Interno es aplicable para el personal Docente y Administrativo,
contratado por la institucion, a tiempo completo y tiempo parcial.

i CAPITULO 11l
SISTEMA PEDAGOGICO DEL PLAN O PROYECTO CURRICULAR

ARTICULO 30.- El Proyecto Curricular Institucional (PCI) como instrumento orientador de
los procesos pedagoégicos de la IE para el desarrollo de los aprendizajes establecidos en
el CNEB, contempla los procesos la planificaciéon curricular, la mediacién para el
aprendizaje, la evaluacién formativa de las y los estudiantes, y la diversificacién curricular.

ARTICULO 31.- Cada profesor elaborara la programacién curricular a partir de la
diversificacion y/o contextualizacién del CNEB y el Programa Curricular del nivel y area que
le corresponde de acuerdo con su cargo, teniendo en cuenta las innovaciones y
recomendaciones que emanan de los drganos superiores inmediatos de asesoria y control.
A. Las Profesoras de Educacion inicial elaboraran la diversificacion y/o adecuacion
Curricular del Programa Curricular del nivel inicial, a partir de ella elaborar la Programacion
anual, unidades didacticas y/o proyectos integrados presentando hasta el 3er dia del mes
de inicio de labores escolares a la direccion.

B. Profesores de Educacion primaria elaboraran la diversificacion y/o adecuacion
Curricular del Programa Curricular del nivel inicial, a partir de ella elaborar la Programacion
anual, unidades didacticas y/o proyectos integrados presentando hasta el 3er dia del mes
de inicio de labores escolares a la direccion.

C. Los Profesores de Educacién Secundaria elaboraran la diversificacion y/o adecuacion
Curricular del Programa Curricular del nivel inicial, a partir de ella elaborar la Programacion
anual, unidades didacticas y/o proyectos integrados presentando hasta el 3er. dia del mes
de inicio de labores escolares a la direccion.

ARTICULO 32.- Cada docente desarrolla las competencias de los y las estudiantes a
través de la mediacion durante el proceso de aprendizaje que supone acompafar al
estudiante hacia un nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona de desarrollo

BL\gyer, oy v siempre 1bwg 7 Ciemncia®?




2SCOLBEIO “LUTS T CISHNCL-

."‘;“ A Unidad de Ges.[ on Educativa Lu(’a\
¥ 1? .San Roman % o
' R RESOLUGION DIRECTORAIL Ne 2014-2000 DREP &)

{

t

2000 - 2024

préximo) con respecto a su nivel actual (zona real de aprendizaje), por lo menos hasta que
el estudiante pueda desempefiarse bien de manera independiente.

ARTICULO 33.- Cada docente planifica y desarrolla procesos de evaluacién formativa,
poniendo el foco en la mejora continua de los aprendizajes de las y los estudiantes, para
ello debe considerar las siguientes acciones minimas:

a) Pone el énfasis en la generacién de informacion que permita conocer que han logrado y
gué dificultades tienen los estudiantes para seguir desarrollando las competencias.

b) EIl docente debe trabajar bajo un enfoque de evaluacion formativa usando los resultados
de las evaluaciones, para plantear mejoras, en sus propias estrategias de ensefianza.

c) El docente usa la evaluacion formativa para orientar mejor el proceso que sigue el
estudiante, retroalimentandolo de manera descriptiva para aprovechar sus logros, superar
dificultades y tener una relacion positiva con su propio aprendizaje.

d) El docente comprende que el CNEB plantea niveles esperados del desarrollo de las
competencias con criterios objetivos para evaluar cada una de ellas.

e) A través de la evaluacién formativa el docente puede determinar cuan cerca o lejos de
estos niveles esperados se encuentran sus estudiantes.

f) Cada docente conduce de forma cuidadosa del proceso de aprendizaje bajo la atenta
observacion que permita al estudiante hacer tareas con distintos niveles de dificultad.

ARTICULO 34.- Cada docente realiza el diagnostico de aula para desarrollar la
diversificacion curricular que tiene como propdésito asegurar pertinencia en razén de la
diversidad y el contexto del estudiante, asi como responder a las caracteristicas
individuales o del grupo social. bien comdn y busqueda de la excelencia. enfoques del
CNEB. El proceso de diversificacion en la IE es conducido por la direccién en coordinacion
con los docentes y con participacion de la comunidad educativa.

ARTICULO 35.- La duracién del Proyecto Curricular de la IE es anual, ya que se
actualiza anualmente, cabe aclarar que, la propuesta pedagdgica contiene el Proyecto
Curricular de la institucion educativa (PCI), y este tiene valor oficial, ademas, que se
construye sobre la base del Curriculo Regional y es parte constitutiva del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 36.- El contenido del Proyecto Curricular de la IE desarrolla todas las
competencias que demanda el Curriculo Nacional de la Educacién Basica, incluyendo las
modificaciones realizadas durante el proceso de diversificacion regional. La diversificacion
a nivel de institucion educativa aporta valor agregado a estas demandas, situandolas en el
contexto de la propia realidad de los estudiantes que atienden y poniendo énfasis en
aguellos aspectos que esa misma realidad le requiere.

ARTICULO 37.- La metodologia asumida en el Proyecto Curricular de la IE, es desde la
propuesta de los Programas Curriculares de cada nivel educativo, considerando que:

a) Los docentes de cada nivel educativo deben entender que planificar y evaluar son procesos
estrechamente relacionados y se desarrollan de manera intrinseca al proceso de
enseflanza y aprendizaje.

b) Los docentes de cada nivel educativo deben entender que los propdsitos de aprendizaje
se definen con base en las necesidades de aprendizaje diagnosticadas del grupo de
estudiantes con el que se va a trabajar, y/o la identificacion de avances y dificultades del
proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de retroalimentar y reorientar este proceso
para alcanzar los propésitos planteados.

c) Los docentes de cada nivel educativo deben comprender que el proceso de planificacion
es reflexivo, flexible y centrado en los propositos de aprendizaje que deben desarrollar los
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estudiantes. Para ello, se debe generar y usar, desde el inicio y en todo momento,
informacion para tomar decisiones oportunas y pertinentes que permitan atender las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a progresar.

d) Los docentes de cada nivel educativo deben comprender que la evaluacién se considera
COMO un proceso previo, permanente y al servicio del aprendizaje y no solo debe ser vista
al final para certificar qué sabe un estudiante.

e) Los docentes de cada nivel educativo deben comprender que los propdsitos de aprendizaje
se deben entender como: 1) las competencias, capacidades y estandares de aprendizaje,
2) los desempefios de grado o edad, y los enfoques transversales. Ademas, lo que saben
los estudiantes en relacion con los propositos de aprendizaje.

f) Los docentes de cada nivel educativo deben considerar las necesidades, intereses y
caracteristicas de los estudiantes en relacion con los propdsitos de aprendizajes.

g) Los docentes de cada nivel educativo deben desarrollar aprendizajes en coherencia con
los enfoques del curriculo y de las areas curriculares.

h) Los docentes de cada nivel educativo deben considerar los recursos y materiales,
estrategias, procesos pedagogicos y didacticos pertinentes al proposito de aprendizaje.

ARTICULO 38.- Todos los documentos pedagdgicos seran visados por el director de la
IE, quien har& el seguimiento respectivo en cuanto al avance del desarrollo educativo tanto
en Educacion Inicial, Primaria y secundaria.

ARTICULO 39.- Del monitoreo y asesoria pedagdégica, la Direccién de la Institucion
Educativa realiza este proceso previa planificacién, ademas puede solicitar a la UGEL San
Romén para que los especialistas de AGP asesoren, orienten al personal docente acerca
de la elaboracion de la programacion anual y evaluacién para el monitoreo correspondiente
de parte de la Direccion.

ARTICULO 40.- El director es la responsable del monitoreo y asesoramiento del personal
a su cargo, periédica y sistematicamente en forma opinada e inopinada.

ARTICULO 41.- La promotoria, los coordinadores académicos y el personal
administrativo podran acompanfiar en el monitoreo de las diferentes acciones pedagoégicas
y educativas que realizan los profesores dentro y fuera del aula.

ARTICULO 42.- Los recursos didacticos con gue cuenta la Institucion Educativa, seran
utilizados por docentes y estudiantes de acuerdo con las necesidades educativas la misma
gue sera incrementado de manera permanente. Ademas, cada docente junto con los
padres de familia elegira y proveera de recursos didacticos para el desarrollo de las
competencias de cada area curricular o grado que le corresponde.

CAPITULO IV
SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 43.- Evaluar es un proceso sistematico en el que se recoge y valora
informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con el fin de mejorar oportunamente su aprendizaje o mejorar los procesos de
ensefanza.

ARTICULO 44.- Planificar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se
desarrollan de manera intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 45.- La evaluacién formativa ocurre durante el proceso de aprendizaje,
mientras el estudiante trabaja en actividades o tareas que ejemplifican directamente el
proposito que se ha pensado lograr en la sesion.
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ARTICULO 46.- El foco de la evaluacién formativa es recoger evidencias de los
aprendizajes para retroalimentar. Este recojo de evidencias es solo uno de los elementos
del ciclo de evaluacién formativa, la cual se articula en base a tres preguntas eje: ¢ Hacia
donde vamos?, ¢ Dbénde estamos?, ¢ COmo seguimos avanzando?

ARTICULO 47.- Evaluacion a través de la hoja de conformidad trimestral.

EVALUACION FORMATIVA

ARTICULO 48.- Para evaluar formativamente, se siguen los siguientes pasos:

v 1°. Comprender la competencia que se va a evaluar: Su definicion, Su significado, Las
capacidades que la componen, Su progresion a lo largo de la educacion bésica

v 2° Analizar el estdndar de aprendizaje del ciclo, para ello hay que lee el estdndar del
ciclo que corresponde para después compararlo con el nivel anterior y posterior para notar
las diferencias que existen en cada nivel, con la finalidad de identificar en qué nivel de
aprendizaje estan los estudiantes y poder ayudarlos.

v 3°. Crear situaciones significativas; es decir, tareas donde se debe seleccionar o disefiar
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes, y el maestro puede
registrar las evidencias usando técnicas e instrumentos diversos (observaciéon

v directa o indirecta, anecdotario, entrevista, pruebas escritas, portafolio, experimentos,
debate, exposiciones, rubricas, lista de cotejo)

v 4°. Construir instrumentos utilizando criterios de evaluacion: Se debe construir
instrumentos utilizando criterios de evaluacién, criterios referidos a las capacidades de las
competencias que deben servir para evaluar como el estudiante pone en juego sus
capacidades al dar respuesta a la situacion que se le ha planteado.

v 5° Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y con qué criterios: Los
estudiantes deben conocer en qué van a ser evaluados y con qué criterios, hay que
informarles desde el principio en qué competencias seran evaluados, cudl el nivel que se
espera que logren y n base a qué criterios se les evaluara, hay que explicarles de forma
sencilla, adecuada a su edad, usando ejemplos si es necesario.

v 6°. Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del analisis de las evidencias
recogidas a través de instrumentos y técnicas de evaluacién (observacion directa o
indirecta, anecdotario, entrevista, pruebas escritas, portafolio, experimentos, debates,
exposiciones, rabricas, lista de cotejo)

v 7°. Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel
esperado, se debe retroalimentar para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado.
ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 49.- La escala de valoracién para los niveles de logro en la evaluacion del
aprendizaje se realiza de acuerdo a la RVM 094-2020-Minedu, para valorar el nivel de
logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia se usard, en los tres niveles
educativos, la escala tal como se establece en el CNEB:

Nivel de logro (cNEB, p. 181)

Escala| Descripcion

AD | LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.
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A LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

B EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por|
lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

Segun RVM 334-2021-Minedu, para estudiantes de 1ro a 5to de secundaria, se usara la
escala Literal.

2000 2024

CAPITULO V
EL REGIMEN ECONOMICO, PENSIONES Y BECAS

ARTICULO 50.- Los aspectos generales con respecto al régimen econémico, pensiones
y becas de la IE se implementan de acuerdo con la normativa vigente, en coherencia con
el Art. 14° de la Ley 26549 y su modificatoria D.U. 002-2020de acuerdo al siguiente detalle:
a) La L.LE. informar4d a los usuarios del servicio educativo de su reglamento interno
actualizado para el periodo escolar del siguiente afio, desde el mes de noviembre del afio
anterior, para ello se comunicara por medios que se usan habitualmente:
https://www.facebook.com/IEPLUZYCIENCIA/ y www.luzyciencia.edu.pe

a) La IE informar& a los usuarios del servicio educativo el monto y oportunidad de pago de la
cuota de matricula, monto y oportunidad de pago de las pensiones y de la cuota de ingreso
mediante una carta o0 comunicado.

b) La IE informara a los usuarios del servicio educativo la informacion histérica del monto de
las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de ingreso establecidas en los Ultimos cinco
(05) afios mediante una carta o comunicado.

c) La IE informara a los usuarios del servicio educativo de la retencion de certificados de
estudios por la falta de pago de pensiones, expresamente sefialada en el contrato.

d) La IE informara a los usuarios del servicio educativo los requisitos, plazos y procedimiento
para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el nimero de vacantes disponibles en el
Plan de matricula.

e) La IE informard a los usuarios del servicio educativo el plan curricular de cada afio lectivo
o periodo promocional, informacién que esta detallada en el PCI.

f) LalE brindara informacion a los usuarios del servicio educativo sobre los servicios de apoyo
para los estudiantes como el departamento de psicologia, biblioteca, plataformas digitales
para el aprendizaje.

g) La IE brindara a los usuarios del servicio educativo informacién de las resoluciones de
autorizacion de la IE que autoriza los servicios educativos que se ofrecen, asi mismo la
identificacion del propietario y equipo directivo.

DE LA MATRICULA, RATIFICACION Y TRASLADO

ARTICULO 51.- La inscripcion de alumnos para el ler. grado de Educacién Primaria se
realizara a partir del mes de noviembre hasta cubrir las plazas vacantes establecidas, con
los documentos que acrediten su aceptacion.

ARTICULO 52.- La ratificacién de matricula para todos los alumnos de Inicial, primaria y
secundaria se realizara a partir 1er dia habil del mes de febrero hasta 45 dias después del
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ARTICULO 53.- El traslado de matricula se atendera hasta 60 dias antes de finalizar el
afo escolar debiendo al alumno arreglar sus cuentas pendientes a la tesoreria y otros.

ARTICULO 54.- En la matricula y ratificacién del alumno, el padre o apoderado cancelara
todos los derechos econdmicos correspondientes. Los montos fijados para el presente afio
son los siguientes:
a) Cuota de ingreso (solo para nuevos estudiantes S/50.00)
b) Cuota de matricula S/300.00
o Cuota de clases presenciales inicial S/370.00
o Cuota de clases presenciales primaria S/370.00
o Cuota de clases presenciales secundaria S/390.00
o Cuota de clases presenciales en 10 cuotas
c) Pensiones de ensefianza (Inicial y primaria S/370.00 y secundaria S/390.00)
d) Derecho de traslado S/50.00
e) Otros tramites administrativos (certificado S/50.00)

DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS.

ARTICULO 55.- La LE.Pr. “LUZ Y CIENCIA”, respecto a los certificados de estudios,
hace entrega de los Certificados de Estudios. son de acuerdo al articulo 16.1 de la Ley
27665 “la institucion, educativa puede retener los certificados correspondientes a periodos
no pagados siempre que se haya informado de esto a los usuarios al momento de la
matricula”, Los montos fijados para expedicion de certificados y otros documentos es de la
siguiente manera.

v Certificados S/. 20.00
v/ Otros documentos S/. 10.00

DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 56.- La administracién econémica de la Institucion Educativa lo realiza
promotoria en coordinacion con la Direccion del plantel de acuerdo con el presupuesto de
operacioén e inversion.

ARTICULO 57.- Las fuentes econémicas con la que cuenta la Institucién Educativa son:
la cuota de ingreso, la cuota de matricula y las pensiones de ensefianza. La cuota de
ingreso se cobra por Unica vez, el monto de la cuota de matricula no excedera al monto de
una pensién mensual de ensefianza.

ARTICULO 58.- Los recursos por pensiones de ensefianza seran reajustadas de acuerdo
al alza del costo de vida decretado por el Supremo gobierno; procurando cuidar el
incremento mesurado de pensiones y el cumplimiento regular de aumentos de sueldos y
salarios al personal.
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CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 65:
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a:

65.1.  Recibir una educacion integral de calidad, basada en los principios fundamentales de la
persona, de acuerdo al Proyecto Educativo en concordancia con los valores institucionales.

65.2. Ser respetado en su integridad y dignidad personal sin discriminacion alguna.

65.3. Participar en las actividades programadas en el plan de trabajo.

65.4. Recibir estimulos de tipo verbal o de cualquier otra indole por el trabajobien realizado.

65.5.  Participar democraticamente en la vida del colegio a través de los canales dispuestos para
ello, con la asesoria correspondiente del personal directivo y docente.

65.6.  Solicitar exoneracion del area de Educacién Fisica y Arte (Danza), solo enla parte practica, en
caso de impedimento fisico y debidamente acreditado por prescripcién médica y del Area
de Educacion Religiosa.

65.7. Solicitar por escrito a la Direccion, adelantos y/o postergaciones de evaluaciones en caso
de viajes oficiales, enfermedad prolongada, accidentes, cambio de residencia al extranjero
y otros debidamente sustentados.

65.8. Ser escuchado cuando forma parte de una situacion de conflicto.

65.9. Solicitar el resultado de sus calificaciones a los 5 dias habiles como maximo después de
haber sido tomada la evaluacion.

65.10. Ser atendido con diligencia en caso de accidentes ocurridos dentro dela sede. En caso sea
necesario conducirlo a un centro de salud, deberapreviamente comunicéarselo al padre de
familia para que este lo puedarecoger. Si se trata de una situacion de emergencia, el
colegio lo trasladaré al centro de salud, en cuyo caso el gasto que genere su traslado debera
ser asumido al 100% por el padre de familia.

De igual manera, en caso de que la atencion médica esté dentro de lossupuestos no
cubiertos por el seguro del Colegio, el padre debera asumir el integro de los costos de
la atencion

Articulo 66:
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y NORMAS DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Se consideran deberes y normas de convivencia institucional de los estudiantes:

66.1.  Cumplir el Reglamento Interno del Colegio.

66.2.  Asistir puntualmente, segun el horario establecido, al Colegio y al desarrollo de clases, debiendo
permanecer en la misma.

66.3. En el caso de las sesiones que se desarrollen en forma no presencial, asistir puntualmente
a la sesion y presentarse enforma correcta.

66.4. Encasodellegartarde seraregistrad, aplicandose los procedimientos que el Colegio define
en el presente reglamento interno en estos casos. La reiteracion de su tardanza, ajuicio
del Colegio, ademas de la calificacion que la falta amerite, lefaculta a citar al padre de
familia a fin de que inmediatamente acudaa la sede antesde que su hijo se incorpore a la
clase.

66.5. Entregar al tutor la justificaciéon escrita, debidamente acreditada, de la o las inasistencias,
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66.6.
66.7.
66.8.

66.9.

66.10.

66.11.

66.12.

66.13.

66.1.
66.2.
66.3.

66.4.

66.5.

66.6.
66.7.

66.8.

66.9.

66.10.

elaboradas por los padres o tutores el dia del reingreso al Colegio, de lo contrario se
considerara falta injustificada. En caso el estudiante se ausente por motivos familiares, los
padres deberdn informar previamente a la institucion. En caso las inasistencias sean
reiteradas e injustificadas, el Colegio se vera en la obligacion de avisar a las autoridades
competentes, conforme a las normas de la materia.

Asistir de acuerdo al codigo de vestimenta de un estudiante.

Acudir adecuadamente aseados.

Cuidar y responsabilizarse de sus objetos personales y prendas de vestir. Las prendas sin
nombre, olvidadas en la Sede,seran guardadaspor el Equipo Directivo hasta que sean
reclamadas por su duefio. En caso de no ser reclamadas, serandonadas al final de cada
semestre.

Dedicarse al estudio de manera responsable, esforzandose en desarrollar todas sus
capacidades.

Respetar a sus compaferos y a todas las personas de la comunidad educativa:
promotores, personal directivo, docente, administrativo y de mantenimiento. El respeto
debe mantenerse en todo momento, incluso mediante el uso de redes sociales, correos u
otros medios electronicos.

Participar puntual y comprometidamente de las actividades del Colegio, mostrando una
conducta respetuosa, sociable y de interaccion positiva siendo una de sus manifestaciones
el encendido de las cAmaras durante las sesiones no presenciales sincronicas.

Cuidar los ambientes, equipos, mobiliario y demas instalaciones del Colegio.
Respecto a los bienes destinados a su usodirecto, en caso de dafio o deterioro, el
padre, madre de familia o apoderado deberda asumir los gastos de reparacion
oreposicion en un plazo no mayor de 5 dias. En el caso de los casilleros usados
dentro del Colegio, estos sonasignados alestudiante para la organizacion de sus
materiales y estana su cuidado. El Personal Directivo o Administrativo puede
solicitar a un estudiante la revision de su casillero o mochila cuando se considere
necesario.

Permanecer en los ambientes asignados segun las actividades y horariosdel Colegio.

Usar responsable y adecuadamente los servicios higiénicos.

Informar al tutor en caso de problemas de salud.

Respetarse y respetar al compafiero, evitando juegos que impliquen agresion, tanto fisica
como verbal, o cualquier tipo de agravio contra su imagen e integridad. La familia del
estudiante agresor debera pagar los gastos médicos del menoragredido.

Respetar al tutor, sus maestros, autoridades y a todo el personal que labora en el Colegios.
Este respeto se extiende a todas las personas queinteractian con él en el colegio y se debe
dar tanto de manera presencial como virtualo digital.

Demostrar responsabilidad en su comportamiento dentro y fuera del Colegio, evitando
situaciones que vayan contra la

moral y las buenas costumbres o que afecten a terceras personas.

Devolver los libros y deméas materiales prestados por el Colegio, responsabilizdndose
econodmicamente en caso de pérdida o deterioro.

Abstenerse de actividades politico-partidarias, comerciales y de usar elnombre del Colegio,
sin la autorizacion respectiva.

Abstenerse de llevar al Colegio, equipos o dispositivos que no hayan sido explicitamente
pedidos por la Institucién, en cuyo caso el Colegio no se responsabiliza por su pérdida o
deterioro.

Esta prohibido que el estudiante lleve al Colegio cAmaras de video o defotos, altas sumas de
dinero, vestimenta que no sea parte del codigo de vestimenta, alcohol, drogas licitas o ilicitas,
estupefacientes, cualquiertipo de medicinas no informada con anterioridad al Equipo
Directivo u otros objetos prohibidos. Los equipos celulares podran llevarse al Colegio
Unicamente para la comunicacién del estudiante con su familia fuera delas instalaciones del
Colegio. No se permitira su uso dentro del colegio, enningiin momento del horario escolar y ni
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66.11.

66.12.

67.1.

el Colegio ni la Entidad Promotora se responsabilizan por su pérdida o robo.

En caso de que el docente del aula detecte alguno de estos objetos prohibidos o detecte
el uso de un celular, procedera a decomisarlo y aentregarlo de inmediato a la direccion,
previa suscripcidn con el estudiante el acta de decomiso respectiva. La entrega del objeto
se realizara directamente al padre de familia. En caso el objeto prohibidono sea detectado,
el Colegio no se hara responsable de su pérdida o robo.

Cumplir con las Normas de Convivencia.

Articulo 67:
DE LOS RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

Los estimulos seran empleados por los docentes, tutores, coordinadores y el
Director, considerando y reconociendo el esfuerzo y naturalidad en el
comportamiento.

Asi, son acreedores de estimulos, los estudiantes que muestran:

a) Desempefio académico sobresaliente y alto nivel de responsabilidad consus deberes

académicos y actividades asumidas.

b) Solidaridad, a favor de los agentes de la comunidad educativa.
c) Comportamientos adecuados (asistencia, puntualidad, vocabulario adecuado, actitudes

positivas, etc.) que manifiestan la practica de los valores del Colegio, siendo un buen
ejemplo para sus compafieros.

d) Cumplimiento del Cédigo de vestimenta del Estudiante
e) Responsabilidad y compromiso con el Colegio (representaciones en actos civicos,

67.2.

o Q

69.1.

deportivos, recreativos, culturales o artisticos).

Asimismo, el Colegio otorga diversos reconocimientos:

. Anotaciones de felicitacion a través de la Plataforma ALEXIA.
. Menciones honrosas o felicitaciones verbales personales o publicas.
. Reconocimientos escritos (en boletines, comunicados, diplomas) duranteel proceso de

aprendizaje o al final delbimestre.

. Cargos de importancia en las organizaciones estudiantiles.
. Diploma de Honor.

Articulo 68:
DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los valores que orientan la disciplina y las faltas que establecen las medidas
correctivas del Colegio se refieren y se aplican a todas aquellas conductas que los
estudiantes tengan o realicen en la vecindad de Colegio, en el ambito
presencial, virtual o semipresencial, y se aplican a todas aquellasconductas que
los estudiantes tengan o realicen en cualquier Nivel o Grado que se encuentren.

El Colegio considera tres niveles de faltas de disciplina, Faltas de Primer Orden, Faltas
Graves y Faltas Excepcionalmente Graves.

Articulo 69:
DE LAS FALTAS DE PRIMER ORDEN

Las Faltas de Primer Orden son faltas simples que el Colegio busca corregircon la finalidad
de lograr la debida armonia en las aulas yen la convivencia en general y para evitar que el
comportamiento del estudiante empeore, incurriendo en faltas de mayor gravedad. A
manera enunciativa, no limitativa, se sefiala que son Faltas del Primer Orden las siguientes:
No emplear adecuadamente los ambientes, mobiliario, equipos de la institucion,
plataformas virtuales, contrasefas y accesos, entre otros.

2000 -2024
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69.2.

69.3.
69.4.

69.5.
69.6.
69.7.
69.8.
69.9.

70.1.

70.2.

70.3.

70.4.

70.5.

70.1.

70.2.

70.3.

70.4.
70.5.

Mostrar comportamientos y actitudes contrarias a los valores de la instituciéon o que no
favorezcan al desarrollo de las actividades de la Institucién.

Acumulacion de tres tardanzas dentro de un periodo.

Portar equipos, aparatos y dispositivos que no hayan sido solicitados por el Colegio, aun
cuando estos no hayan sido activados o empleados en horario escolar.

Ingresar u ocupar ambientes del Colegio en momentos y horas inadecuadas e inoportunas.
Promover ventas sin autorizacion de la Direccion.

No cumplir con el codigo de vestimenta escolar dispuesto por elColegio.

Proceder con deshonestidad durante las evaluaciones.

Compartir el material educativo, contrasefias y plataformas.

En caso de que el estudiante cometa otro tipo de falta que no se encuentre
enunciada en los puntos anteriores, el Equipo Directivo, evaluara la falta y
establecera la medida correctiva correspondiente, analizando los alcances y
consecuencias de esta.

Articulo 70:
DE LAS FALTAS GRAVES

Las Faltas Graves son faltas que requieren de mayor cuidado que las Faltasde
Primer Orden. El Colegio busca corregir las Faltas Graves con la finalidadde que no
se cause dafio a otros estudiantes, al personal docente y administrativo, al Colegio
o al propio estudiante que las comete.

A manera enunciativa, no limitativa, las Faltas Graves las siguientes:

Dafiar la imagen o integridad de un compariero o del Personal Docenteo Administrativo, el
Colegio, dentro o fuera del Colegio, mediante medios virtuales o redes sociales u otros.
Mostrar un trato irrespetuoso, violento y descortés que dafie o perjudique su propia
integridad y dignidad o la de otras personas, dentro o fuera del aula, incluyendo aquellos
realizados por medios virtuales como redes sociales u otros, por ejemplo: No mostrar un trato
respetuoso y cortés con otras personas durante las actividades de Colegio
Agredirfisicamente, verbal o psicolégicamente aotrapersona.Incluye atentar contrala vida
y/o la salud.

Evadir las horas de clase: no asistir a una o mas clases presenciales osesiones no
presenciales.

Evadir la asistencia al colegio: faltar injustificadamente al Colegio.

Introducir juegos de envite, bebidas alcohdlicas, estupefacientes, medicinas (que
no hayan sido informadas por el padre defamilia o Apoderado) cualquier clase
de droga o revistas no autorizadas para menores de edad. El consumo dentro de
las instalaciones de cualquiera de las sustancias antes indicadas se encuentra
proscrito.

Tomar fotografias y/o videos dentro del Colegio o durante las sesionesno presenciales sin
la debida autorizacion de las personas y con fines no académicos.

Utilizar fotografias y/o videos con el objetivo de denigrar y/o mostrar de manera inadecuada
a los estudiantes, personal administrativo o Equipo Directivo.

Difundir imagenes y/o videos de estudiantes, personal administrativo o Equipo Directivo, a
través de cualquier red social, equipo celular, audiovisual, correo electrénico, entre otros,
con fines no académicos.

Usar el servicio de internet o las plataformas virtuales del colegio parafines no pedagdgicos.
Falsificar firmas en cualquier tipo de documento.
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70.6. Dabfar, estropear u ocultar objetos o materiales de compafieros, terceros o del Colegio.

70.7. Cometer fraude, robo o hurto.

70.8.  Desprestigiar o burlarse de personas o de la institucion desacreditandola por cualquier medio.

70.9.  Promover disturbios, altercados y peleas dentro o fuera de la institucion.

70.10. Registrar comportamientos inapropiados o Faltas de Primer Orden de forma reiterada.

70.11. Copiar o intentar copiar en cualquier evaluacién, cometer actos fraudulentos en cualquier
circunstancia escolar o cualquier comportamiento que quebrante la confianza que tienen
en ellos los maestros y el Colegio.

70.12. Utilizar los distintivos del Colegio o el uniforme durante la comisién deactos contra las
buenas costumbres, faltas o delitosdentro o fuera delColegio.

70.13. Usar la cuenta o correo institucional de otro estudiante o suplantar la identidad de un
estudiante o del apoderado, padres de familia y docentes.
En caso de que el estudiante cometa otro tipo de falta que no se encuentre
enunciada en los puntos anteriores, el Equipo Directivo, evaluara la falta y
establecera la medida correctiva correspondiente, analizando los alcancesy
consecuencias de esta.

COLEEIO “LU% T CIENCT NG
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Articulo 71;
DE LAS FALTAS EXCEPCIONALMENTE GRAVES

Son faltas excepcionalmente graves cuando éstas mellen la integridad fisica,
psicologica o sexual de otro estudiante, de algun miembro de la Comunidad
Educativa o del mismo estudiante que las comete.

Los actos de agresién sexual pueden implicar tocamientos indebidos, acto sexual no
consentido, frases con contenido sexual inapropiado y otras situaciones que vulneren la
integridad sexual de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Proferir amenazas directa o indirectamente, a través de cualquier medio fisico
o virtual hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa con el objeto de
generar un panico colectivo en el Colegio, constituyen faltas excepcionalmente
graves.

En caso se trate de otro tipo de falta igualmente grave, el Equipo Directivo sera
asesorado por el personal correspondiente de la Entidad Promotora a fin de
evaluar si procede, 0 no, su calificacion de excepcionalmente grave.

En caso de tener dicha calificacion, se procedera con las medidas correctivas
establecidas para este tipo, conforme al presente Reglamentolnterno.

Articulo 72:
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS A LOS ESTUDIANTES

Las medidas correctivas van encaminadas a aportar a la formacion del estudiante
y, en general, son retributivas, es decir, van en el sentido de reparar algun perjuicio
gue haya podido generar un comportamiento del estudiante y, en menor grado, a
reprender al estudiante por la falta cometida.

En la aplicacion de cualquier medida correctiva, no es admisible la humillacion del
estudiante. Los criterios aplicables a las medidas correctivas a los estudiantes
deberan ser:

BL\gyer, oy v siempre 1bwg 7 Ciemncia®?




Umd de Gestion Educati maLu(a\
&? PeR Ll an r‘grrl m

72.1.
72.2.
72.3.
72.4.
72.5.
72.6.
72.7.

72.8.
72.9.
72.10.

73.1.

73.2.

73.3.

73.4.

73.5.

73.6.

73.7.

Clarasy oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

Pertinentes al desarrollo pedagdgico.

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de las y losestudiantes.
Proporcionales a la falta cometida.

Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadasa las condicionesy
necesidad de las y los estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y losderechos humanos.
Relacionadas con la promocion de la Convivencia Democratica.

Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de quienes
apliguen las medidas correctivas.

Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel,
inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier
otra medida correctiva que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de las y
los estudiantes.

Articulo 73:
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LAS FALTAS DE PRIMER ORDEN

Si algun estudiante incurriera en alguna de las Faltas de Primer Orden antes
sefialadas, el procedimiento serd el siguiente:

Se tendra un dialogo entre el estudiante y el docente presente al momento de cometida la
falta. Ademas, el estudiante llenara una hoja de reflexion respecto de lo ocurrido, luego de
haber obtenido una reunién de reflexién con el docente, tutor o psicéloga.

Cualquier incidencia sera anotada en el Libro de registro de incidenciaso cuademoMemoria
institucional segun la gravidez y tratamiento.

Si persiste la Falta de Primer Orden por parte del estudiante en un cortoperiodo de tiempo
(2 0 mas de estas faltas en un lapso de un mes) se informara a través de la Plataforma
ALEXIA. Esta notificacion serd enviada por parte del tutor a los padres de familia o
Apoderados, quienesdeberan firmar en sefial de haberla leido y devolverla para fotocopiar
eincluirla en el archivo personal del estudiante. En el caso que lanotificacién, el padre de
familia o Apoderado debera contestar el mensaje en sefial de haberlo leido y confirmar que
adoptara las medidas para que la falta no vuelva a ocurrir.

Si luego del procedimiento indicado en el punto anterior persiste la falta (10 mas faltas de primer
orden en un lapso de un mes o bimestre), se citara a los padres de familia o apoderados del
estudiante, para mantener una reunién con el tutor o docente presente al momento de
cometidala falta y el estudiante. Esto es previa cita y confirmacién. En dicha entrevista se
dejaré constancia escrita en el Registro de entrevista de los compromisos que asumen los
padres de familia y el estudiante a finde remediar y enmendar la falta cometida.

De no encontrar una solucion y de persistir las faltas, se citara (en formapresencial o virtual)
a los padres de familia o apoderados del estudiantepara informarles sobre la accion
restauradora que se ejecutard a travésde la reflexiondel estudiante en su domicilio durante
el lapso de un dia.El estudiante en compafia de sus padres o apoderado firmara una
Carta de Compromiso. Tal documento se incluird en el archivo personaldel estudiante.
Durante el periodo de reflexion el estudiante elaborard un producto de contenido
académico que debera ser socializado con el tutor/docente o estudiantes segun el caso.
Finalmente, si a pesar del procedimiento sefalado en los numerales precedentes, el
estudiante persiste, se separara definitivamente al estudiante de la institucién, mediante la
emision de la Resolucion de la Direccién del Colegio.

2000 2024

AWy e IhoyavasiempiepltuzZivdCiencrags



et N & 9 {"4@4@
o . SECOLEETO LT T CIEN G

En caso ocurra lo establecido en el punto anterior, se devolvera al padre de familia
del menor todos y cada uno de los documentos que fueron entregados al momento
de la matricula y se facilitara cualquier documento que sea requerido o resulte
necesario para el padre de familia para lo que creaconveniente, salvo que mantenga
deudas con el Colegio, en cuyo caso no se entregara el Certificado de Estudios
conforme a la normativa vigente.

2000 2024

En caso de que los padres de familia o apoderados de los menores no atiendanlas
llamadas del Colegio y/o no se presenten a las reuniones programadas y/ono
deseen suscribir las Cartas de Compromiso, el Colegio procedera a la
suspension del estudiante, hasta que los padres de familia cumplan con sus
deberes.

Articulo 74:
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LAS FALTAS GRAVES

Cuando el estudiante cometa alguna accién que sea considerada como Faltas
Graves, el procedimiento de medida correctiva sera el siguiente:

74.1.  Se tendré un diadlogo entre el estudiante y el docente presente al momento de cometida la
falta o tutor. Asi como de todas aquellas personas involucradas en el acto. Ademas, el
estudiante llenara una hoja de reflexion respecto de lo ocurrido, luego de haber obtenido una
reunion de reflexion con el docente, tutor o psicéloga.

74.2. Se citara a los padres de familia 0 apoderados del estudiante, para mantener una reunién
con el tutor o docente presente al momentode cometida la falta y el estudiante. Esto es
previa cita y confirmacion.En dicha entrevista se dejara constancia escrita en el Registro de
entrevista de los compromisos que asumen los padres de familia y el estudiante a fin de
remediar y enmendar la falta cometida.

74.3.  Si la falta involucra un acto de agresion verbal, fisica o psicoldgica losresultados de las
reuniones sostenidas con el estudiante y los padres de familia o apoderados deberan ser
evaluados por el Equipo Responsablede Convivencia.

74.4. El estudiante podra ser invitado a la reflexion en su domicilio temporalmente por un lapso
maximo de tres (3) dias, de acuerdo a lagravedad de la falta. Esta medida de suspension
temporal es decisiénexclusiva de la Direccion del Colegio o del personal directivo que se
encuentre a cargo, en caso se encuentre ausente el Director, elaborando para ello el acta
de suspension respectiva.

74.5. A su retorno el estudiante se presentara en compafiia de sus padres y/o apoderado en la
Direccion para firmar una Carta de Compromiso en laque se adopten acuerdos concretos
a fin de que la falta no vuelva a ocurrir. De no firmarse la Carta de Compromiso, no se
renovara la matricula del estudiante para el siguiente afio.

74.6.  Silos actos que motivaron la suspension temporal del estudiante implicanun acto de agresion
verbal, fisica o psicoldgica, el Director comunicardal padre de familia y/o apoderado las
medidas correctivas acordadas por el Equipo Responsable de Convivencia.

74.7.  De no cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso o de continuarlas faltas, se

procederd a la separacion definitiva del estudiante, previaemision de la Resolucion de la
Direccion del Colegio.
Las faltas graves que impliquen un acto de agresion verbal, fisica o psicologica
seran reportadas a través de los sistemas que para sus efectoshabilite el Ministerio de
Educacion y serd comunicado a las autoridadescorrespondientes, conforme a las
disposiciones legales vigentes.
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74.8.

75.1.

75.2.

75.3.

75.4.

75.5.

75.6.

En estos casos la intervencién de la familia en el proceso es de cargo delos padres de familia.

Articulo 75: )
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LAS FALTAS EXCEPCIONALMENTE GRAVES

Se tendra un didlogo entre el estudiante y el docente presente al momento de cometida la
falta o tutor. Asi como de todas aquellas personas involucradas en el acto. Ademas, el
estudiante llenara una hojade reflexion respecto de lo ocurrido, luego de haber obtenido una
reunion de reflexion con el docente, tutor o psicologa.

Se citara a los padres de familia 0 apoderados del estudiante, para mantener una reunion
con el tutor o docente presente al momento de cometida la falta y el estudiante. Esto es
previa cita y confirmacion. Endicha entrevista se dejara constancia escrita en el Registro de
entrevistade los compromisos que asumen los padres de familia y el estudiante afin de
remediar yenmendar la falta cometida.

Si la falta es Excepcionalmente Grave, tendra la facultad de suspender de inmediato al
estudiante, elaborandose el acta de suspension respectiva, para evitar que se genere
un dafio mayor, mientras se realizan las investigaciones internas para determinar lo
sucedido, lo queno debera tomar mas de cinco (5) dias habiles, el cual podra ser
suspendido y/o ampliado de manera excepcional y debidamente motivado. Esta
suspension procederd, aunque no haya existidoantecedentes o faltas reiteradas.

De confirmarse la ocurrencia del hecho catalogado como excepcionalmente grave, el
estudiante quedara separadodefinitivamente del Colegio, entregandose a sus padres o
apoderados, los documentos necesarios para su traslado, previo pago de las pensiones
0 montos que se encontraran impagos.

Cuando un estudiante haya sido separado definitivamente de alguna delas Sedes del
Colegio, no podra ser trasladado a otra Sede, ni podra volvera matricularse a ninguna de las
Sedes en afos posteriores.

Solo en caso de que esta medida sea aplicada en el transcurso del cuarto bimestre y
gue la familia no pueda trasladar al estudiante, sepermitird continuar con las clases
desde su casa de forma virtual, recibiendo el apoyo del personal docente y administrativo
a fin de que complete las clasesy las evaluaciones.

Las faltas excepcionalmente graves que impliguen un acto de agresion verbal, fisica o
psicolégica seran reportadas a travésde los sistemas quepara sus efectos habilite el
Ministerio de Educacion y serd comunicadoa las autoridades correspondientes, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 76:
DE LA PARTICIPACION DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIAEN EL
PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En paralelo a las medidas mencionadas para los casos de Faltas de Primer
Orden, Faltas Graves o Faltas Excepcionalmente Graves, el/la psicélogo(a) dela
institucion tendra el encargo de entablar un dialogo con el o los estudiantes
involucrados en la falta, a fin de brindar las orientaciones necesarias paraevitar
gue estas se repitan, colaborando en la redaccion de los acuerdos que se deban
consideraren la firma de la Carta de Compromiso.

Articulo 77:

2000 - 2024
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Cabe sefialar que las faltas, las medidas correctivas y el procedimiento de las medidas
correctivas antes descritas, son establecidas por el Colegio segun la potestad que tienen
para organizar y conducir su gestiébn administrativa, es decir, establecer su régimen
administrativo, en conformidad con las leyes especiales del sector. En cualquier situacién no
prevista en el presente Reglamento Interno, la Direccion tiene potestad para determinar el
procedimiento a seguir para cada caso, como realizar procedimientos de investigacion
llamando testigos, organizar requisas, pedir informes o cualquier otro medio que crea
conveniente a fin de producir certeza respecto de las faltas ocurridas. Si como parte de la
investigacion el Colegio accede a videosde las camaras de vigilancia, éstos no seran
mostrados a los padres o apoderados sin una orden expresa deautoridad competente.

CAPITULO VI
NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 78:
CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29719, y su Reglamento, las normasde
convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a
una comunidad educativa y que tienen por finalidad la convivencia pacifica en la
comunidad educativa. Las normas de convivencia escolar institucional estan
conformadas por los deberes de los estudiantes establecidos en el Art. 66 del presente
Reglamento.

De conformidad a lo establecido en la Ley No. 29719, y su Reglamento, la
convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacion en las relaciones entre los integrantes de la Comunidad Educativa,
como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo
de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.

En el Colegio se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y seaborda
bajo un enfoque preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan
aparecer al interior de la institucion.

Por ello, el colegio:

78.1. Implementa talleres de promocion de la convivencia escolar sin violencia como
parte del programa de tutoria en todos los grados y niveles.

78.2. Implementa el Libro de Registro de Incidencias, a cargo de la Direccion,en el que se
reportan los casos de violencia entre estudiantes y las acciones realizadas al
respecto.

78.3. Conforma el comité de promocion de la convivencia escolar sin violencia,
conformado por la Direccion, la Coordinacion Académica, el Dpto.
Psicopedagdgico, asi como el o los tutores de los estudiantes eventualmente
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involucrados, que tienen la responsabilidad de indagar e intervenir en los casos
reportados.

78.4. Elabora anualmente y comunica el plan de promocion de la convivencia escolar
a las instancias correspondientes.

78.5. Comunica el Boletin de Convivencia al inicio del afio escolar.

2000 2024

Ary'culo 79:
DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

La promocion de una convivencia escolar sin violencia requiere de la coordinacion
permanente con los padres de familia. Para ello, el Colegio:

79.1. Convoca a las familias de los estudiantes involucrados y coordina con elloslas acciones a
realizar para intervenir en cada caso.

79.2. Realiza reuniones para coordinar con las familias acciones de prevencion e
intervencion.

79.3. Aplica préacticas restaurativas para la solucion de conflictos.

79.4. Garantiza el bienestar integral de cada estudiante y, por tanto, aseguraun manejo prudente
de la informacion en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante de ser tratado de
una forma digna y justa.

79.5. Registra en el Libro de Incidencias y en el portal del SISEVE sobre casosde violencia y/o
acoso entre escolares, el tramite seguido a cada caso, el resultado de la investigacion y la
medida correctiva aplicada, cuando corresponda.

79.6. Toma las medidas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes que hayan
recibido agresion en el Colegio.

A[tl'culo 80:
DEL ROL Y COLABORACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
DEMOCRATICA

El Equipo Responsable de Convivencia democratica esta conformado por:

80.1. La Direccién

80.2. Coordinacion Académica

80.3. El Departamento de Psicologia

80.4. El Tutor del nivel

80.5. Otros docentes del grado cuando la Direccion o la Entidad Promotoralo estime
conveniente.

Cuando se presenten casos de agresion, bullying o acoso, el Director
convocara al Equipo Responsable de Convivencia Democratica a fin de realizar
las acciones que sean necesarias para salvaguardar los derechos de los
estudiantes.

Articulo 81:
RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
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Son funciones del Equipo de Convivencia Democratica las siguientes: Planificar,
implementar, ejecutar y evaluar el plan de la ConvivenciaDemocratica con la
participacion de las organizaciones estudiantiles, elmismo que debe incluir
acciones formativas, preventivas, de atencion Integral y reparadoras.

81.1. Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocién de la Convivencia Democratica.

81.2.  Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en losinstrumentos de gestion
del Centro Educativo Particular.

81.3. Liderar el proceso de construcciébn de normas de convivenciaconsensuadas entre
los integrantes de la comunidadeducativa.

81.4. Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de
la comunidad educativa, especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-
docente.

81.5. Promover el desarrollo de capacidadesy actitudes de las y los docentes,asi como del personal
directivo, administrativo y de servicio, que permitanla implementaciéon de acciones para la
Convivencia Democrética en el Colegio.

81.6. Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el SISEVE, enel Libro de Registros
de Incidencias del Colegio, y reportar a la Defensoria del Pueblo, asi como consolidar
informacion existente en los anecdotariosde clase de los docentes, a fin de que se tomen las
medidas pertinentesy permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.

81.7. Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, en coordinacion con la Direccion.

81.8. Informar peri6dicamente por escrito, al Director del Colegio acerca de los casos de violencia
y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias y en el Portal del
SISEVE, y de las medidas adoptadas.

81.9. Informar a la Direccién sobre las y los estudiantes que requieran derivacién para una
atencion especializada en entidades publicas o privadas.

81.10. Realizar, en coordinacion con la Direccién y los padres de familia o apoderados el

seguimiento respectivo de las y los estudiantes derivadosa instituciones especializadas,
garantizando su atencion integral y permanencia en el Colegio.

81.11. Respecto a las acciones reparadoras:

. Incluir al estudiante agredido en acciones de soporte emocional.
. Fortalecer los mecanismos de resiliencia en el estudiante agredido.
. Garantizar la permeancia del estudiante en la institucion.
Gestionar y realizar el seguimiento de atencién de ser elcaso; siempre que los PPFF lo
autoricen.
Articulo 82:

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Son deberes y normas de convivencia institucionales de nuestra comunidad
educativa:

82.1. Cumplimos con las Normas de Convivencia de cada aula y de la institucion
educativa.
82.2. Respetamos a nuestros compafieros y a todas las personas de la comunidad
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82.5.

82.6.
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educativa. El respeto lo mantenemos en todo momento, incluso mediante el uso de
redes sociales, correos u otros medios electronicos.

Usamos responsablemente y de manera adecuada los servicios higiénicos.
Respetamos al compafiero, evitando juegos que impliqguen agresion, tanto fisica
como verbal, o cualquier tipo de agravio contra su imagen e integridad.

Somos perseverantes en la busqueda de la excelencia académica y brindamos
ayuda a nuestros compafieros.

Demostramos responsabilidad en nuestro comportamiento dentro y fuera del
Colegio, evitando situaciones que vayan contra la moral y las buenas costumbres.

CAPITULO VI
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 59.- Los alumnos de Educacién Inicial y Primaria de la Institucion Educativa,
tienen los siguientes DERECHOS:

Recibir buen trato por parte de los profesores.

Ser evaluado imparcialmente en todos los aspectos del que hacer educativo

Ser informado del aprovechamiento en las diferentes asignaturas.

Tiene acceso al uso de los libros de la biblioteca y otros servicios que presta la Institucion
Educativa bajo responsabilidad.

Gozar el aprecio de toda la comunidad educativa.

Tener una representatividad en la Junta de profesores.

Exigir la buena atencién en todos los servicios que presta la Institucion Educativa en las
horas de trabajo.

Ser educados con personal profesional idoneo y capaz.

Recibir orientacién de toda indole para el bienestar actual y para el futuro.

ARTICULO 60.- Son deberes de los estudiantes de la institucion educativa privada “LUZ
Y CIENCIA” de Juliaca:

Asistir puntualmente a sus clases y vestir el uniforme Unico en forma limpia y correcta.
Traer la agenda escolar, diariamente y presentarlo debidamente firmado por el padre o
apoderado

En caso de inasistencia a labores u otras actividades presentarse con el padre o apoderado
para su justificacion.

Conservar la infraestructura, mobiliario y todos los bienes de la Institucion Educativa para
el uso propio y de los demas, caso contrario ser responsable de su arreglo o reposicion.
Tener Utiles escolares al dia y utilizar en su debida oportunidad para cumplir en todas las
tareas que el profesor sefale.

Participar en las actividades, Civicas, religiosas, deportivas que organiza la Institucion
Educativa.

Observar buena conducta dentro y fuera del plantel.

Cultivar el buen lenguaje, desterrando las expresiones vulgares y soeces.

Mantener buen trato con cada uno de los profesores del plantel.

Mantener buen trato con cada uno de los compafieros y por ningun caso hacerse justicia
propia, especialmente con los nifios.

Deben practicar buenos modales, ser respetuosos, obedientes, responsables y por ningin
motivo practicar el robo.

Sujetarse estrictamente al reglamento interno y a las orientaciones de la
administracion del plantel.

2000 2024
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m. Obedecer y respetar a sus padres, familiares, personas mayores y a los miembros de la

sociedad donde viven.

El toque de la campana o timbre interrumpird los juegos, dando término al recreo.

o. El 30% de inasistencias injustificadas (tanto en presencial y virtual), hace que el alumno
sea considerado retirado.

2000 2024

>

p. En caso del Alumno que venga de saciado al plantel, se facilitara accesorios de limpieza.
g. Los alumnos que llegan tarde consecutivamente a la IE se hara una citacion para el padre
de familia.

ARTICULO 61.- Son prohibiciones para los estudiantes de La Institucién Educativa:

a. Abandonar la institucion educativa, en horas de clases, sin el permiso correspondiente
(tanto en virtual como en presencial).

b. Causar dafios y deterioro a la infraestructura y mobiliario del plantel (pintar, rayar carpetas
y paredes, hacer escrituras y figuras detestables) en caso de deterioro sera responsable
del arreglo o reposicion.

c. Adulterar o suplantar las firmas, notas u otros documentos de uso pedagdgico, cuya
sancion sera como corresponde.

d. Practicar el robo o apropiacion ilicita de cualquier objeto, en cualquier modalidad.

e. No se permite el uso de celulares durante horas de clases (solo se utilizara con autorizacién
del docente y/o padre)

f. El plagio en examenes, de trabajos encargados, asignaciones, tareas y otras evidencias
de aprendizaje.

g. No tener tener cabello tefido, uso de aretes cadenas, anillos, brazaletes y pendientes en
cualquier parte del cuerpo, también maquillaje excesivo minifaldas y escoquete llamativo.

h. Usar adecua mente el uniforme escolar, en las damas la falda 2 dedos de bajo de la rodilla,
panty de color negro y cabello recogido en los varones pantalén bien planchado, calcetin
negro y cristina.

i. Se realizara requisa inopinadas previa autorizacion del director en secundaria.

ARTICULO 62.- Los alumnos que incurran en las incidencias anteriores recibiran el
tratamiento correctivo por el director y profesores del Centro Educativo en estrecha
coordinacion con los padres de familia, luego serdn sometidos a las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal y/o medidas correctivas (trabajo fisico, intelectual).

b) Suspension de uno a quince dias segun la gravedad de la falta cometida.

c) Suspension definitiva de la Institucion Educativa.

DE LOS ESTIMULOS Y PREMIOS

ARTICULO 63.- Los alumnos tendran los siguientes premios y estimulos:

a. De acuerdo con el aprovechamiento y conducta se les estimulara con diplomas de honor,
felicitaciones escritas.

b. Por el mejor comportamiento y conducta se les premiara en forma material.

c. Alos mejores alumnos en aprovechamiento y conducta se les otorgard becas y semibecas
en sus pensiones de ensefianza.

d. A los alumnos que participen en eventos representativos de la institucion: deportes,
concursos, se les apoyara a sugerencia de los profesores responsables.

CAPITULO VII
FORMAS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES O MADRES DE
FAMILIA O PERSONAS A CARGO DE LA TUTELA DEL
ESTUDIANTE
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ARTICULO 64.- La Institucién Educativa “LUZ Y CIENCIA” mantendra relacion y
coordinacion con los siguientes organismos:

- Padres de familia en forma personal.

- Personal docente, administrativo y de servicio.

- UGEL San Roman y Autoridades e instituciones de la localidad y la region y la nacion.

a. Los padres estan obligados en satisfacer las necesidades primarias o vitales como
alimentos, vivienda, educacién, vestido y para el buen aprovechamiento en la Institucion
Educativa proveer Utiles escolares y material que requiere la labor educativa, para sus
menores hijos.

b. Los padres deben contribuir a la buena formacion integral de sus hijos, dandoles una
seguridad moral, social y de porvenir.

c. Los profesores y la Direccion mantendran relacion estricta con los padres, con trato cordial
y respetuoso en el proceso aprendizaje de los alumnos, asi en la solucién de problemas
familiares, sociales y pedagogicos de sus hijos.

d. Se propiciara y participara en charlas o eventos culturales con la finalidad de incentivar el
contenido de paternidad responsable.

e. La Institucién Educativa mantiene estrecha relacion con la Iglesia en forma directa.

La Institucion Educativa como integrante de la sociedad mantiene estrecha relacion con las

diferentes instituciones publicas y privadas.

—

ARTICULO 65.- El vinculo Hogar y Escuela se rigen estrictamente en el Reglamento de
la Asociacion de Padres de Centros Educativos Privados.

ARTICULO 66.- La Asociacién Hogar y Escuela apoya directamente en la mejora de la
infraestructura y mobiliario de la Institucion Educativa, asi como participa en todas las
actividades organizadas por el Centro Educativo.

ARTICULO 67.- Los Padres estan obligados en cumplir puntualmente con el pago de
pensiones de ensefianza, por lo cual firmard el acta de compromiso (Anexo 2), con la
finalidad de no afectar a sus menores hijos.

ARTICULO 68. — Sobre el rol y colaboracién de los padres de familia.

a) Priorizar el cuidado de las/los estudiantes y su bienestar integral en el hogar y la Institucién
Educativa para lo cual firmaréa el acta de compromiso (Anexo 2).

b) Asistir a las citas programadas cuando sus hijos estan involucrados en acciones que
atentan las normas de convivencia para acordar las medidas correctivas o reguladoras
durante la educacion a distancia.

c) Realizar reuniones para coordinar acciones de prevencién juntamente con los docentes y
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

d) Aplicar practicas restaurativas para la solucién del conflicto.

e) Asegurar un manejo prudente de la informacion en cada caso, asi como el derecho de todo
estudiante a ser tratado de una forma digna y justa.

f) Registrar en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares, el tramite
seguido a cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién aplicada.

g) Tomar las medidas adecuadas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes
que hayan recibido agresion en el hogar y/o la instituciéon educativa.

h) Evitar la aplicacion de medidas correctivas drasticas, evitando cualquier medida que agrave
la situacién emocional del/de la estudiante, que humille o que restrinja su acceso a la
educacion a distancia.

i) La inasistencia del/la estudiante, debe ser justificada y sustentada por parte del padre,
madre 0 apoderado, al correo electronico de la institucion:
cepaluc@gmail.com transcurridas las 24 horas desde la inasistencia.

j) Presentarse puntualmente a las reuniones programadas por La Institucion.
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d)

Revisar diariamente su correo electronico.

CAPITULO VI
NORMAS DESTINADAS A PROMOVER UNA ADECUADA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 69.- Responsabilidades del comité de tutoria y orientacion
educativa.

La elaboracion de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa es liderada por el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa y cuenta con la participacion de la comunidad
educativa o sus representantes.

Las normas y acuerdos garantizan la organizacion y participacion estudiantil a nivel de la
Institucion Educativa y de aula. También contempla a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas o no, a discapacidad sobre dotacién y talento.

La elaboracion de las normas de convivencias escolar considera la ley N° 29719, ley que
promueve la convivencia sin violencia en la Institucion Educativa y su reglamento aprobado
por D.S. N° 010 — 2012, asimismo, el Decreto Supremo N.° 004-2018- MINEDU.

La/El responsable de convivencia escolar revisa las normas de convivencia de la escuela
para adaptarlas a los retos que se presentan durante la modalidad a distancia y/o
presencial.

ARTICULO 70.- Normas de convivencia para el trabajo a distancia

En el caso de la Emergencia sanitaria, las normas de convivencia deben de adecuarse al
contexto, tanto para el trabajo a distancia como para el trabajo presencial. Para este afio
2025, las normas de convivencia para el trabajo a distancia son las siguientes:

Nos identificamos adecuadamente en todo momento con nombres y apellidos completos.
Si tenemos dificultades para asistir a las clases virtuales debemos reportarlo a la auxiliar
de educacion.

Debemos encender el micréfono cuando se requiera.

Debemos emplear vocabulario adecuado y respetuoso.

Es necesario que solicitemos oportunamente la palabra.

Debemos respetar los acuerdos establecidas al iniciar la sesién.

Al ingresar debe encender la camara cuando lo solicite el docente. Esto considerando el
empleado de plataformas virtuales de interaccibn como Zoom o Meet.

Debemos cuidar la imagen y prestigio de la Institucion Educativa haciendo buen uso de las
plataformas y redes sociales.

Debemos ser responsables con la entrega de actividades planificadas.

Debemos cumplir con el horario de atencion asignado a las estudiantes

Al momento de enviar actividades por correo, WhatsApp u otra plataforma debemos
identificarnos con nombre completo y de manera respetuosa.

Nuestros padres, madres o familia deben comunicarse permanentemente con nuestros
docentes o director para absolver sus inquietudes de manera respetuosa.

ARTICULO 71.- Normas de convivencia para el trabajo presencial

Las normas de convivencia para el trabajo presencial en el presente afio 2025 se resumen
en de la siguiente manera:

Establecemos un tiempo inicial para preguntarnos como llegamos, cémo estamos o qué
emociones estamos sintiendo, con la finalidad de brindarnos apoyo entre todas y todos.
Respetamos a todos los miembros de la comunidad educativa, mostrando actitudes
positivas y empleando un lenguaje adecuado tanto en virtual como en presencial.
Practicamos habitos saludables de higiene y cuidado personal para la prevencion de la
covid-19.

/)(-/a.) de
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Nuestra presentacion es importante, por ello usamos prendas comodas, pero adecuadas
tanto en las clases virtuales como presenciales.

Nuestro trato es siempre respetuoso y amable con los profesores y compafieros,
mostrando empatia y solidaridad.

Debemos utilizar la mascarilla de forma obligatoria y correcta en todo momento.

Es necesario que respetemos los horarios diferenciados de ingreso a la IE.

Debemos formar filas para ingresar a la IE, guardando la distancia de 1 m.

Las personas que nos acompafian por este afio no ingresan a la IE.

Debemos lavarnos o desinfectarnos las manos en las estaciones de lavado de manos.
Siempre debemos mantener la higiene respiratoria en todo momento.

En lo posible debemos evitar compartir materiales educativos y mascarillas.

Debemos mantener las puertas y las ventanas abiertas para asegurar la ventilacion natural,
salvo en invierno.

Debemos respetar el aforo maximo establecido para cada espacio.

Siempre debemos movilizarnos sin aglomerarnos y demostrar respeto en todo momento.
Si por algun caso hemos faltado, debemos justificar nuestra inasistencia

Debemos contar con el directorio actualizado de las autoridades o comisiones encargadas
de los protocolos de bioseguridad.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS, DENUNCIAS O QUEJAS POR
VIOLENCIA ESCOLAR

ARTICULO 72.- El procedimiento para la atencién de casos de violencia, seguird los
pasos para la atencién de los casos de violencia escolar haciendo uso de los protocolos
segun tipo de violencia y agresor.

ARTICULO 73.- Lo que se debe hacer es anotar el hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el portal SiseVe. Luego, reunirse con el tutor del
aula y conocer el avance de las acciones realizadas para mejorar la convivencia entre los
estudiantes. Finalmente, solicitar informes escritos a las instituciones donde se derivaron a
los estudiantes.

ARTICULO 74.- Para la atencién de la violencia entre estudiantes, se tendra en cuenta
los tipos de agresién en coherencia con los protocolos correspondientes. Los protocolos
deben seguir cinco pasos:

Registro: Etapa inicial donde se toma conocimiento del caso y se procede a registrarlo en
el SiseVe.

Accién: Nos referimos a las medidas adoptadas por la escuela para atender cada caso de
violencia escolar.

Derivacion: Ciertos casos requieren de servicios especializados impartidos por otras
instituciones (Defensorias del Nifio y del Adolescente, Centros de salud, Centro de
Emergencia Mujer, Comisaria o Fiscalia, etc.).

Seguimiento: Consiste en verificar que nuestros estudiantes estén recibiendo una
adecuada atencion.

Cierre: Se da por concluida la atencion del caso, cuando se han ejecutado las medidas de
proteccion y atencion por la escuela y por los servicios especializados de manera
satisfactoria. Para ello, se verificara la restitucion o proteccién de los derechos del nifio,
nifia o adolescente involucrados en los hechos de violencia.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

2000 2024
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PRIMERA. - El presente Reglamento Interno tendra vigencia a partir de su aprobacion, el
que puede ser ampliado, modificado o ratificado de acuerdo con las normas que expida el
Ministerio de Educacion a través de la UGEL San Roman y la Direccién de la Institucion.

SEGUNDA. - La actualizacion del Reglamento Interno estara a cargo de la comisién que
se conformara. Corresponde a la Direccion de la Institucion la aprobacion por Resolucion
Directoral del texto del Reglamento Interno. Los casos no contemplados en el presente
Reglamento Interno serdn resueltos por promotoria y la Direccién.

TERCERA. - El presente Reglamento Interno entraré en vigor al momento de su aprobacion
por las autoridades competentes, por el periodo de los afios 2024 - 2025

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE MATRICULAS

SuL Mismd.E.
Reconocimiento l Ratifilcaciéde
deestudios matricula

independientes I
Reconocimiento

deestudios
independientes

Reconocimiento
deestudios
independientes
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Anexo 1
ACTA DE COMPROMISO

Quien suscribe, Sr(a). )
en calidad de padre de familia/madre y/o apoderado(a) del/la estudiante
,del grado del nivel de educacion ,
asume el siguiente compromiso bajo los siguientes términos:

PRIMERO: Como padre de familia y/o apoderado(a) se me puso en conocimiento los
aspectos integrales relevantes para el proceso educativo de mi menor hijo, habiéndose
iniciado el seguimiento por parte de la Institucién Educativa durante el afio escolar 2025.

SEGUNDO: Como padre de familia y/o apoderado(a) de familia, soy consciente y asumo
gue mi menor hijo(a), ha observado deficiencias en su comportamiento y en las normas de
convivencia del colegio durante el afio escolar 2025, por lo que se hace necesario contribuir
en la formacién de mi hijo a través de un mayor acompafiamiento e interés por su conducta.

TERCERO: Me comprometo a supervisar y orientar diariamente el comportamiento de mi
menor hijo, asi como el cumplimiento de las normas de convivencia del aula y la Institucién
educativa. Asimismo, verificaré el cumplimiento de las tareas encomendadas y el repaso
diario, afianzando sus habitos de trabajo y estudio, que le permitan optimizar su avance
académico y desarrollo integral durante el afio.

CUARTO: Me comprometo a acudir a las citaciones y/o convocatorias, asi como cumplir
con los requerimientos y/o recomendaciones que la Institucién Educativa indique.
QUINTO: Tomo conocimiento y acepto que el presente documento constituye parte del
contrato de servicios educativos correspondientes al afio académico 2025.

Conscientes de los términos leidos, acepto y firmo el Compromiso.

Juliaca, de del 2025.

Firma del Padre de familia o Apoderado (a)

DNI N°

Sodas de
Sl
’s Yo

(s )

Nos

1000 2024
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Anexo 2
DECLARACION JURADA
Declaracion Jurada por Falta de Documentos de Identificacion. Yo,
, Iidentificado/a con
DNI N° , padre/madre de familia y/lo apoderado
del/la estudiante del grado del
nivel de educacion, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el

articulo 1V, numeral
1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

v Que, la informacioén brindada y la documentacién que se anexa se ajustan a la verdad vy,
gue lo hago de buena fe.

v Que, me comprometo a regularizar la ausencia de los documentos de identificacion de mi
menor hijo(a) en el plazo establecido por la Direccion...............habiles a partir de la fecha.

v Que, estoy informado que, si los actos que realizo para registrar la matricula fueran ilicitos
o la informacion que proporciono fuera ilicita, falsa o incompleta, seré pasible de ser
denunciado por el delito cometido, sin perjuicio de las sanciones administrativas a las que
diera lugar; segun el Articulo 32.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Juliaca, de del 2024.

Firma del padre/madre y/o apoderado
DNI N°

ANEXO 4
HORARIO DE INICIAL DE 5 ANOS

NIVEL INICIAL — LUZ Y CIENCIA

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:45-9.45 Matematica Ciencia y tecnologia Comunicacion Personal social Psicomotricidad
9.45 -10:30 Matematica Ciencia y tecnologia Raz. verbal Personal social Psicomotricidad

10:30 -11:00 Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio Refrigerio

11:00 - 11.30 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo

11:30 - 12:45 Raz. matematico Taller de arte Plan lector Religion Tutoria
12:45 -1.00 Salida Salida Salida Salida Salida

HORARIO DE PRIMARIA DE 1RO A 6TO
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Meditacion Meditacién Meditacion Meditacion Meditacién
Educacion - . Ciencia y -
fisica Matematicaa | Personal social tecnologia Religion
RECESO
L, . . Comprension
Comunicacion Computacion Ingles Matematica lectora
RECESO
Razonamiento | Razonamiento c L Art Mateméi
matematico verbal omunicacion rte atematica
SEGUNDO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion
Matemaéatica Comunicacion Computacion Comunicacion Ingles

RECESO

Edu'camon Matematica Comtinicasisn Razonam'le_nto Razonamiento
fisica matematico verbal
RECESO
Comprension Afte Religi6n Ciencia y Perst_)nal
de lectura tecnologia social

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

TERCERO
HORA

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

%32 {E; Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion
: . L. . L. . Ciencia y
8:10a9:10 Computacion Ingles Comunicacion Matematica tecnologia
9:10a9:30 RECESO
9:3_0 4 Comunicacion Matematica Edu'cgcmn Persqnal Religion
10:40 fisica social
10:40 a
11-:00 RECESO
11:00 a Razonamiento Razonamiento Comprension Arte Caliarafia
11:45 verbal matematico de lectura 9
500 a 6:00 o o o o o
pm Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento

CUARTO

HORA
8:00 a
08:10

8:10 a 9:10

9:10 a 9:30

9:30 a
10:40

10:40 a
11:00

11:00 a
11:45

lectora

LUNES MARTES \ MIERCOLES JUEVES VIERNES
Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion
Ingles Edfuicsziigon Comunicacion Computacion Matematica
RECESO
Computacion Matematica Personal social ClenC|a’y Razonarrlle_nto
tecnologia matematico
RECESO
Religion Caligrafia Arte Comprension | Razonamiento

verbal

5:00 a 6:00

Seguimiento
pm

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

QUINTO
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HORA LUNES MARTES \ MIERCOLES \ JUEVES VIERNES
%g%g Meditacién Meditacién Meditacién Meditacion Meditacién
8:10 a 9:10 Linglistica Algebra Literatura Ed#;;ia(l:c;on Computacion
9:10 a 9:30 RECESO
2By Ingles Algebra Linglistica Aritmética Personal
10:40 9 9 9 social
10:40 a
11-:00 RECESO
o Literatura Arte Ciencia y Geometria Religion

11:45

tecnologia

5:00 a 6:00

Seguimiento
pm

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

Seguimiento

SEXTO

HORA
8:00 a
08:10

8:10 a 9:10

9:10 a 9:30

10:40

10:40 a
11:00

11:00 a
11:45

500a600

|
!
9:30 a ‘

LUNES MARTES MIERCOLES \ JUEVES VIERNES
Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion Meditacion
Matematica Comunicacién | Personal social e il M Edqc_acmn

tecnologia fisica
RECESO
Computacion Matematica Comunicacion Ingles e onamisnto
matematico
RECESO
: iy Personal Cienciay Razonamiento
Comunicacion . Arte g
social tecnologia verbal
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento

HORQ_IJ?IO DE SECUNDARIA
HORARIO DE CLASES DEL NIVEL SECUNDARIA 1° -

CIENCIAY

2025

08:00( - | 08:45 D.P.C.C. COMUNICACION MATEMATICA MATEMATICA
TECNOLOGIA
i CIENCIA Y
08:45| - | 09:30 EPT (COMP. COMUNICACION MATEMATI MATEMATI
Nl e ( ) TECNOLOGIA A A
09:30| -] 10:10 EPT (COMP.) COMUNICACION CEUEY MATEMATICA CIENCIAS SOCIALES
TECNOLOGIA
10:10| - | 10:30
10:30(-| 11:10 COMUNICACION  |[MATEMATICA TUTORIA CIENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
TECNOLOGIA
11:10|-]11:50 COMUNICACION  |MATEMATICA RELIGION i EETEE3Y
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
11:50(| - 12:30 EDU. FiSICA CIENCIAS SOCIALES RELIGION COMUNICACION D.P.C.C.
12:30| -| 12:45
12:45| - | 01:25 EDU. FISICA MATEMATICA INGLES ARTE Y CULTURA COMUNICACION
(Prof. Habran)
01:25( - | 02:05 EDU. FiSICA MATEMATICA INGLES ARTE Y CULTURA COMUNICACION
(Prof. Habran)
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HORARIO DE CLASES DEL NIVEL SECUNDARIA 2° - 2025

COMUNICACION

COMUNICACION RELIGION

COMUNICACION RELIGION

COMUNICACION COMUNICACION

COMUNICACION COMUNICACION

COMUNICACION (RIS S TUTORIA

CIENCIAS SOCIALES EDU. FiSICA EPT (COMP.) CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES EDU. FiSICA EPT (COMP.) CIENCIAS SOCIALES

HORARIO DE CLASES DEL NIVEL SECUNDARIA 3° - 2025

RELIGION

COMUNICACION

RELIGION COMUNICACION

COMUNICACION

COMUNICACION

ARTE Y CULTURA COMUNICACION

ARTE Y CULTURA CIENCIAS SOCIALES

TUTORIA

CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES

EDU. FiSICA

COMUNICACION EPT (COMP.)

EDU. FISICA COMUNICACION EPT (COMP.)

HORARIO DE CLASES DEL NIVEL SECUNDARIA 4° - 2025

ARTE Y CULTURA COMUNICACION CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES

ARTE Y CULTURA COMUNICACION CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES

EDU. FiSICA CIENCIAS SOCIALES COMUNICACION
EDU. FiSICA TUTORIA

EDU. FISICA COMUNICACION

EPT (COMP.) COMUNICACION

EPT (COMP.)

RELIGION

SLyer, hoy 7 siempre 1Lws 57 Clemncia®
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HORARIO DE CLASES DEL NIVEL SECUNDARIA 5° - 2025

MATEMATICA. CIENCIAS SOCIALES

08:45| - | 09:30

MATEMATICA. CIENCIAS SOCIALES

09:30( -| 10:10

10:10| - | 10:30

10:30| - | 11:10

MATEMATICA. ARTE Y CULTURA

EPT (COMP.) ARTE Y CULTURA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

COMUNICACION

CIENCIAY
TECNOLOGIA

COMUNICACION

CIENCIAY
TECNOLOGIA

CIENCIA Y TEC.

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIA Y TEC.

11:10|-| 11:50

EPT (COMP.) CIENCIAS SOCIALES

COMUNICACION

TUTORIA

CIENCIAS SOCIALES

11:50| -| 12:30

12:30| - | 12:45

12:45| -| 01:25

01:25| - | 02:05

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

D.P.C.C.

CIENCIAY
TECNOLOGIA

COMUNICACION

MATEMATICA.

EDU. FiSICA

EDU. FiSICA

MATEMATICA

MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

MATEMATICA.

EDU. FiSICA

RELIGION
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] Anexo 5
NUMERO DE VACANTES 2025

i. INICIAL

N° de Vacantes para
estudiantes con

GRADO N° DE TOTAL, DE VACANTES

SECCIONES VACANTES necesidades educativas 2025

especiales (NEE)
_ ACNEE
5 ANOS

TOTAL

ii.  PRIMARIA

N° de Vacantes para

GRADO N0 DE TOTAL, DE es.tudiantes con. VACANTES
SECCIONES VACANTES necesidades educativas 2025

especiales (NEE) ACNEE
lero

2do

3ero

4to

5to

6to

TOTAL

iii. SECUNDARIA

N° de Vacantes para
estudiantes con
necesidades VACANTES
educativas especiales
(NEE) ACNEE 2025

N° DE TOTAL, DE
GRADO SECCIONES VACANTES

lero

2do

3ero

4to

5to

Total

Pedas de

2000 - 2024
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) Anexo 6
INSCRIPCION SOLO PARA ESTUDIANTES NUEVOS

S/. 50.00 (solo para estudiantes nuevos)
S/. 50.00 (solo para estudiantes nuevos)
S/. 50.00 (solo para estudiantes nuevos)

MATRICULA

10 S/. 50.00 S/.300.00 | S/.380.00 | S/.00.00
(estudiantes nuevos)

10 S/. 50.00 S/.300.00 | S/.380.00 | S/ 00.00
(estudiantes nuevos)

10 S/. 50.00 S/.300.00 | S/.390.00 | S/.00.00
(estudiantes nuevos)

Nota: los estudiantes CEPALINO 2024 (actuales), tendran un incremento de S/.
20.00 para el afio 2025 a la mensualidad que vienen pagando en este afio 2024.

MONTO DE PENSIONES

S/. 250.00

S/. 300.00

S/. 380.00

10

S/. 250.00

S/. 300.00

S/. 380.00

10

S/. 250.00

S/. 300.00

S/. 390.00

Nota: los estudiantes CEPALINO 2024 (actuales), tendran un incremento de S/.
20.00 para el afio 2025 a la mensualidad gue vienen pagando en este afio 2024.

MONTO DE LAS PENSIONES DE LOS 5 ULTIMOS ANOS 2020-2024
En el presente cuadro presentamos en los montos histdricos de cada nivel
de los cinco afios que han sido de manera progresivo el costo de las
pensiones de ensefianza de acuerdo la realidad econdmica de nuestra
sociedad peruana.

PENSIONES

S/. 270.00

S/. 290.00

S/. 340.00

S/. 360.00

S/. 270.00

S/. 290.00

S/. 340.00

S/. 360.00

S/. 280.00

S/. 300.00

S/. 350.00

S/. 370.00

10

10

10

10

MATRICULA
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S/. 220.00| S/. 250.00] S/. 250.00 S/. 270.00| S/. 300.00
S/. 220.00| S/. 250.00] S/. 250.00] S/. 270.00| S/. 300.00
S/. 220.00| S/. 250.00] S/. 250.00 S/. 270.00] S/. 300.00

INSCRIPCION

Este pago se realiza solo para estudiantes nuevos en los tres niveles
(Inicias, Primaria y secundaria)

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 50.00

S/. 50.00

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 50.00

S/. 50.00

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 30.00

S/. 50.00

S/. 50.00
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11.

COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA CON EL COLEGIO "LUZ Y CIENCIA”
2025

Previo saludo. Agradecemos la confianza y la preferencia de integrar parte de la familia
del colegio “Luz y Ciencia” en el presente afio. Para garantizar; la educacion y la
formacion integral de su menor hijo (a) hacemos de su alcance el presente documento
de compromiso que debe garantizar una educacion de calidad.

(o T padre/m
adre identificado con DNI N°.........cocvimiremnmnererannnes con domicilio en
......................................................................... con celular
.............................................. del alumno
(@) ccncnnsnnsnnnnbitretascistnssntucaneustusesnserssstsanrenssosiesusatinns acepto libremente Ila
matricula para el.....ccccviierenees grado, del nivel
.................................... en el colegio “"Luz y Ciencia” de Juliaca para el presente

afno escolar 2021, y me comprometo a cumplir con todo lo estipulado en el
Reglamento Interno, normas nacionales, principios y valores de una convivencia
armoniosa sin violencia ni discriminacion.

Apoyar en la educacién, formacion integral, practica de valores y la disciplina de mi hijo
de acuerdo al perfil y caracteristicas del colegio “Luz y Ciencia”.

Apersonarme obligatoriamente a la institucion para informarme del aprovechamiento y
conducta de mi menor hijo(a) y cuando sea citado por el Director, Coordinador de TOE,
tutores(as). Profesores (as), Comité de aula, escuela de padres u otra citacion con fines
de mejora.

Velar por el buen rendimiento académico, asistencia puntual y el buen comportamiento
de mi menor hijo(a) por la cual debera firmar diariamente la agenda que es un
documento de comunicacion entre los padres y la Institucion.

Pagar puntualmente las pensiones de ensefanza, cuyo vencimiento sera el ultimo dia
de cada mes; el cual sera de marzo a diciembre. para evitar inconvenientes y el recargo
del porcentaje de mora establecido por el banco.

El padre de familia podra acompafar a su menor hijo(a) solo hasta la reja de la
institucién, por ninglin motivo se permitira el ingreso de los padres de familia a las aulas
o la interrupcion de clases durante el horario establecido.

Evitar hacer comentarios que lesionen la imagen del colegio o la reputacion del
personal de servicio, docente o administrativo del plantel.

Velar por la buena presentacion con el uniforme institucional (polaca, buzo y deporte),
aseado y sin capucha. Establecidos por la Institucion, siendo obligatorio el uso del
sombrero.

Recoger la boleta de informacion en las fechas y horas indicadas, en caso que mi hijo
tenga mas de dos cursos desaprobados debo apersonarme a la coordinacion de Tutoria,
al docente o auxiliar de educacion con la finalidad de informarse y comprometerse a que
mejore en sus estudios de hijo y evitar la repitencia desercidn.

Me responsabilizo por la asistencia y participar en todas las actividades programadas
por la institucion de mi menor hijo(a).

De la misma forma si ha sido seleccionado(a) para banda de musica, Club deportivo,
Centro Cultural y otros.

En caso de que mi hijo(a) ocasione deterioros a la infraestructura, mobiliarios, servicios
higiénicos y otros bienes del plantel. Me responsabilizo moral y econdmicamente a pagar
el dano causado en el plazo que estime la Institucidn caso contrario mi hijo(a) podra
retornar a mi domicilio a fin de que me apersone de cumplir de reparar el dafio causado.
En caso que mi hijo(a) haya retornado de la Institucién educativa a mi domicilio por
faltas injustificadas o indisciplina me responsabilizo apersonarme obligatoriamente para
justificar o tomar medidas correctivas.

2000 - 2024
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12.

13.

14.

En caso que mi hijo(a) asista al plantel en estado etilico, cometa violencia con sus
companeros de estudios o incurra en actos refiidos contra la moral, me comprometo
expresamente aceptar la sancion aplicada por la Institucién. Sin hacer reclamo alguno
o recurrir a la UGEL y otras instituciones.
Se prohibe el uso de celulares dentro de la Institucidon y seran decomisados si se realiza
uso indebido de estos y solo seran autorizados si el padre de familia lo solicita previo
oficio.
Como padre/madre y/o apoderado(a) me comprometo a respetar a todo el personal
trabajador de la Institucion y toda la comunidad educativa, fundamentalmente en
reuniones citadas por los tutores como muestra de ello garantizar el clima institucional
a favorable para toda la comunidad educativa.

Firmo el presente documento en sefal de aceptacion y
contribuir en la educacion
de mi hijo(a).

Juliaca,........ de.. BIWELLRIRL .. del 2024

Firma del padre/madre y/o apoderado(a)

DNI NO ..ol el e .
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LINK DE REUNIONES Y ACTIVIDADES DEL ANO ESCOLAR 2023

Pagina Oficial Del Colegio (Facebook) https://fb.watch/4lyTU0Z687/
Semana de oracion padres, estudiantes y padres de familia
https://adventistas.zoom.us/j/83780853619?pwd=Z23M2UmZJUGZ2SGpVdGIi

M2xVVidU Zz09

Leydi Tipula Ap...

2D0:+ Huallpa S..

e £
 $1

PILAR HUANCA

Culto de meditacion.
https://adventistas.zoom.us/j/85034592068?pwd=MnBXUmIIVFIGMWI|gQS9VS
ExkWWp Xdz09

Bienvenidos a la Semana Santa "Restaurados en Cristo"
https://adventistas.zoom.us/j/83780853619?pwd=Z23M2UmZIJUGZ2SGpVdG9i
M2xVvVidU Zz09

Bienvenidos a la Semana Santa "Restaurados en Cristo"
https://adventistas.zoom.us/j/83780853619?pwd=Z23M2UmZIJUGZ2SGpVdG9i
M2xVvVidU Zz09

CULTO DE MAESTROS.

I.E. "Luz y ciencia"
https://adventistas.zoom.us/j/88366563307?pwd=R3dXY2FwU3dadEpRZVVpL

OFra2VP UTO09
/ /
</‘\/il

n'*.,l 1S

TJ/

/)(/a.) de
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